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UvobD

Katolicki Dje¢ji vrti¢ ,,Emaus®, Kneza Trpimira 38, Trogir javna je odgojno — obrazovna
ustanova koja u okviru djelatnosti predSkolskog odgoja i obrazovanja skrbi o djeci rane i
predskolske dobi, ostvaruje programe njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene zastite, prehrane i
socijalne skrbi djece rane i predskolske dobi u skladu s razvojnim osobinama i potrebama djece,
te socijalnim, kulturnim, vjerskim i drugim potrebama obitelji na podrucju grada Trogira i
obliznjih gradova i op¢ina.

Vrti¢ je zapoCeo s odgojno-obrazovnim radom u rujnu 2022. godine. Osniva¢ i vlasnik je

Splitsko-makarska nadbiskupija.

Odgoj djece je najplemenitija ljudska djelatnost, koja svakog Covjeka ispunja velikim
zadovoljstvom, stoga kroz rad naSega vrti¢a nastojimo Stvarati uvjete i situacije u kojima dijete
sebe dozivljava kao vrijednu i dragocjenu osobu te otkriva i razvija svoje osobne kompetencije,
postujuci drugog oko sebe. U duhu spomenutoga, cilj naseg djelovanja je promicanje cjelovitog
razvoja djeteta u skladu s njegovim individualnim potrebama, moguénostima i sposobnostima.
Ustanova djetetu osigurava optimalne uvjete za rast i razvoj, omogucava bogate i poticajne
uvjete odrastanja, te radost zajedni¢kog zivljenja s vrSnjacima i odraslima. Svaki vrti¢ razvija i
zivi vlastitu i jedinstvenu kulturu, a na$ vrti¢ ima jasnu misiju i viziju smjera u kojem Zelimo
rasti i razvijati se.

Nasa odgojno — obrazovna ustanova, kao jedan od klju¢nih faktora, okupila je visoko motivirane
profesionalce — koji u svakodnevni rad unose svoja profesionalna i stru¢na znanja, vjestine i
vrijednosti. Rije¢ je o odgojiteljima koji neprestano promisljaju vlastitu praksu, te pomazu
izgradivati okruzenje u kojem se sve bazira na kvaliteti, ne na kvantiteti. Odgojitelji kao vazna
karika i nosioci odgojno — obrazovnog procesa u njega unose svoj vlastiti identitet, visoku razinu
motivacije i spremnost kontinuirano raditi na sebi kao profesionalcima, ali i kao pojedincima.

Uz odgojitelje u odgojno-obrazovni rad ukljuéena je i stru¢na sluzba (pedagog, visa medicinska
sestra), te ostali vanjski sustrucnjaci ¢ija je zadaca procjena i kvalitativno usmjeravanje odgojno-
obrazovnog procesa. Suradnicka kultura u nasem vrticu ogleda se u osnazivanju osobnih i
profesionalnih kompetencija odgojitelja za primjereno i sustavno djelovanje, odgovornost u
osobnom i timskom radu svih uklju¢enih u odgojno-obrazovni proces na dobrobit djeteta i
cjelokupno ozrac¢je vrti¢a, kvalitetna suradnja na relaciji roditelji - vrti¢, te prepoznatljivost i

podrska nadleznih institucija i lokalne zajednice.



Vode¢i brigu o cjelovitosti djetetova bica, kao i ¢injenici da je religiozna dimenzija konstitutivna
sastavnica njegove osobnosti, te postujuci djetetov dozivljaj svijeta kao cjeline, vjerski odgoj nije
izdvojen iz odgojno — obrazovnog rada, nego je religiozna dimenzija sastavnica naseg odgojno —
obrazovnog procesa. Vazno je poStovati slobodu osobe u skladu s dobi i stupnjem zrelosti, sve to
s ljubavlju, dobrohotno$¢u, pozorno$¢u, budno$éu, vedro i svjesni da ne mozemo nametati
putove. Vjerski 0odgoj podrazumijeva cjelokupni djecji razvoj jer dijete promatramo u cjelini, te
je vjerski element od presudne vaznosti u djetetovu odrastanju. Same vjerske sadrzaje djeci
nudimo promiSljeno i na njima prilagoden nacin, pomazué¢i mu da osluhne i osvijesti svoju
vlastitu povezanost sa Bogom, te odrasta njeguju¢i dijalog, izgradnju medusobnih odnosa,

zajednicko djelovanje i uzajamnu ljubav i postovanje.



| USTROJSTVO RADA

ODGOJNE SKUPINE | DIJELATNICI

Broj Ukupan
Objekt Skupina djece broj djece Djelatnici
Mjesovita jaslicka / 15 2+ 1 pripravnica
10- satni boravak
Mjesovita vrticka / 21 2
10- satni boravak
MjesSovita vrticka/ 25 2
Trogir, Kneza |  10- satni boravak
Trpimira 38
Mjesovita vrticka/ 24 106 1
6- satni boravak
MjeSovita vrticka/ 21 1
5,5-satni boravak
UKUPNO 5 106 106 9
OSTALI DJELATNICI
Strucni
Objekt Ravnatelj suradnici Pomocnica
Dj. vrti¢ Marina Katja Ivancic¢ 3 Racunovodstveni
Emaus, s.Martina Brkljac¢ prof. servis
Trogir, Kneza Grmoja, ped. i
Trpimira 38 VSS Ana
Duplancié¢
bacc.
sestrinstva




Radna godina traje neprekidno od 1. rujna do 31. kolovoza. Godis$nji odmor se planira u ljetnim
mjesecima, prema potrebama i moguc¢nostima objekta. Vrti¢ radi pet dana u tjednu.

Radno vrijeme vrti¢a je od 06:30 do 19:00 sati. Radno vrijeme vrtica uredeno je sukladno
potrebama roditelja. Kompletan ustroj u funkciji je stvaranja uvjeta u kojima se na najadekvatniji

nacéin odgovara na potrebe roditelja.

STRUKTURA SATI | DANA ZA PEDAGOSKU GODINU 2023./2024.

1. UKUPN  UKUPNO
2. MJESEC BR. SUBOT NEDJELJ PRAZNI RADN O SATI SATI
DAN E E Cl | RADA (sa

A DANI praznicim

a)

9./23. 30 5 4 0 21 168 168
10./23. 31 4 5 0 22 176 176
11./23. 30 4 4 1 21 168 176
12./23. 31 5 5 2 19 152 168
1./24. 31 4 4 1 22 176 184
2./24. 29 4 4 0 21 168 168
3./24. 31 5 5 0 21 168 168
4./24. 30 4 4 1 21 168 176
5./24. 31 4 4 2 21 168 184
6./24. 30 5 5 0 20 160 160
7.124. 31 4 4 0 23 184 184
8./24. 31 5 4 2 20 160 176
UKUPNO: 366 53 52 9 252 2016 2088




STRUKTURA SATI ODGOJNO-OBRAZOVNIH RADNIKA

ZA PEDAGOSKU GODINU 2023./2024.

MJESEC

NEPOREDNI
RAD

PLANIRANJE
DNEVNO

PLANIRANJE
TJEDNO

PLANIRANJE
MJESECNO

SURADNJA S
RODITELJIMA

IND. STRUCNO
USAVR. |
STRUCNO USAVR.
U USTANOVI

STRUCNO
USAV. IZVAN
USTANOVE

ODGOJITELJ.
VIJECE

RAD GRUPE
EST.
UREDENJE

UKUPAN BROJ
SATI ZA
DRUGE
POSLOVE

DNEVNI
ODMOR

UKUPNO
ZADUZENJE S
ODMOROM

9 10 11
1155 121 1155
20 22 21
4 4 5
2 1 1
6 5 4
0 2 0
0 6 5
5 0 0
5 4 4
43 44 40
10,5 11 105
168 176 168

12

104,5

19

40

9,5

152

1

121

22

43

11

176

115,5

21

43

10,5

168

3

115,5

21

45

10,5

168

4

1155

21

41

10,5

168

5

1155

21

45

10,5

168

6

110

20

41

10

160

7

126,5

23

44

11,5

184

8

110

20

35

10

160

UKUPNO

1386

252

53

16

51

23

37

16

56

504

126

2016




STRUKTURA SATI ODGOJNO-OBRAZOVNIH RADNIKA

ZA PEDAGOSKU GODINU 2023./2024.

MJESEC

9./23.
10./23.
11./23.
12./23.

1./24.

2./24.

3./24.

4./124.

5./24.

6./24.

7.124.

8./24.

UKUPNO:

BROJ
RADNIH
DANA

21

252

NEPOSREDNI
RAD
1155
121
115,5
104,5
121
1155
115,5
115,5
115,5
110
126,5
110
1386

OSTALI
POSLOVI
42
44
42
38
44
42
42
42
42
40
46
40
504

STANKA

10,5
11
10,5
9,5
11
10,5
10,5
10,5
10,5
10
11,5
10
126

UKUPNO SATI
RADA
(bez praznika)
168
176
168
152
176
168
168
168
168
160
184
160
2016

Satnica na bazi petodnevnog tjedna: 40 sati
Neposrednog rada: 27,5 sati (5,5 sati dnevno) — 252 * 5,5 = 1386

Prateéi poslovi: 10 sati (2 sata dnevno) — 252 * 2 = 504
Pauza: 2,5 sata (0,5 sati dnevno) - 252 * 0,50 = 126

Ukupno: 40 sati - 252 * 8 = 2016




VRSTE PROGRAMA

- Primarni 10 - satni program

- Primarni 6- satni program

KRACI ODGOJNO - OBRAZOVNI PROGRAMI
- Program predskole
- Sigurnosno- zastitni i preventivni program
- Program vjerskog odgoja djece rane i predskolske dobi po modelu Kateheza Dobrog

Pastira

Program predskole

Temeljem Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (Narodne novine, 2013.god.) djeca
u godini prije polaska u osnovnu Skolu obvezno se ukljucuju u predskolski odgoj i
obrazovanje — program predskole. Sadrzaj i trajanje programa predskole odnosi se na djecu u
godini prije polaska u $kolu koja su polaznici djecjeg vrti¢a, kao i za djecu te dobi koja nisu
obuhvacena redovnim programom vrti¢a. Program predskole za djecu koja su ukljucena u
redovite programe u dje¢jim vrti¢ima provodit ¢e se u okviru redovitog programa, Kroz
svakodnevni rad. Program ¢e se provoditi u dvije odgojne skupine u razdoblju od 1. listopada
do 31. svibnja. Voditelji programa bit ¢e odgojateljice doti¢nih, mjeSovitih skupina, uz
podrsku strucnog tima vrtica.

Odgojno-obrazovni rad s djecom u godini pred polazak u §kolu planira se i oblikuje cjelovito,
planiranje sadrZaja temelji se na suvremenom shvacanju djeteta, Sto podrazumijeva:

* dijete je cjelovito bice,

* dijete je aktivni istraZivac 1 aktivni stvaratelj znanja

* dijete je socijalni subjekt sa specifiénim potrebama, pravima i kulturom

« dijete je kreativno bice sa specificnim stvaralackim i izrazajnim potencijalima

* dijete je aktivni gradanin zajednice
Odgojno-obrazovne aktivnosti temelje se na istrazivanju, otkrivanju, promisljanju, rjeSavanju

problema i raspravi djeteta s drugom djecom i odgojiteljem te koriStenju razlicitih izvora

ucenja.
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Djecu se poti¢e na izrazavanje u sklopu razli¢itih vrsta reprezentacija ( crtanje, slikanje,
gradenje, konstruiranje i sl.) koje im olakSavaju razumijevanje i integriranje koncepata
kojima se bave te koristenje simbola za izradu pisanih biljeski u njima svrhovitom kontekstu.
Izravne intervencije odgojitelja u odgojno-obrazovnim aktivnostima temelje se na dobrom
razumijevanju djece i smjera razvoja njihovih aktivnosti te promisljanju nac¢ina na koji bi se
svakom djetetu mogao osigurati prijelaz u zonu slijedeéeg razvoja.

Dijete u godini pred polazak u Skolu prolazi kroz osjetljivo razdoblje svog odrastanja
posebice u podrucju socio-emocionalnog razvoja i podrska i pomo¢ odraslih u obiteljskom i
vrtickom okruZenju od izuzetne je vaznosti. Nacionalni kurikulum za rani i predSkolski odgoj
I obrazovanje utemeljen je na vrijednostima koje bi iz perspektive povijesti, kulture,
suvremenih dogadanja i projekcija buducnosti trebale unaprjedivati intelektualni, drustveni,

moralni i duhovni razvoj djece.

Sigurnosno- zastitni i preventivni program

Sa pocetkom pedagoske godine raditi ¢e se 1 provoditi sigurnosno zastitni i preventivni plan
mjera za sigurnost djece, radnika i1 tre¢ih osoba koje su detaljno razradene u novom
dokumentu o Mjerama sigurnosti i protokolima postupanja u kriznim situacijama u dje¢jem
vrticu “Emaus. Takoder, detaljno smo se educirali i upoznali na Odgojiteljskom vijecu sa
Protokolom o ponasanju u slucaju zlostavljanja 1 zanemarivanja djece donesenog od Vlade
Republike Hrvatske. Posebno treba voditi racuna o:

1. Postupcima i metodama djelovanja kod preuzimanja i predaje djeteta roditelju ili drugoj
punoljetnoj osobi koja je navedena u lzjavi roditelja ili skrbnika djeteta.

2. Postupcima i metodama djelovanja kada roditelj ne dode po dijete na vrijeme -
odgojiteljima dati upute o konstantnom azuriranju Imenika djece s telefonskim brojevima
roditelja ili skrbnika.

3. Postupcima i metodama djelovanja ako dijete pobjegne iz vrtica.

4. Postupcima i metodama djelovanja pri koristenju igralista i Sire okolice — posebne upute
odgajateljima i tehnickom osoblju te obvezno upisivanje zabiljeski kuénom majstoru.

5. Postupcima i metodama djelovanja pri koriStenju unutarnjih prostora vrtica — posebna
paznja na provodenje sigurnosnih i drugih kontrola iz podrucja zastite na radu i redovno

servisiranje aparata za gaSenje pozara i hidranata.
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6. Uz pomo¢ Vise medicinske sestre provesti program edukacije iz pruzanja prve pomoci. 7.
Provodenje svih mjera za sprjeCavanje nasilja u obitelji, nasilja medu djecom, pojave
agresivnog ponasanje, edukacija roditelja.

8. Osigurati dostupnost Protokola svim korisnicima usluga 1 zaposlenicima predskolske
ustanove.

9. Redovno odrzavanje i pregledavanje snimki nadzornih kamera i brza reakcija na alarm u
svim objektima.

10. Zaduzenje osoblja za zakljucavanje glavnog i pomoénog ulaza u vrtic.

11. Provoditi programe prevencije ovisnosti u predskolskoj ustanovi.

Program katoli¢kog vijerskog odgoja djece predskolske dobi

Primarni desetsatni i Sestosatni program obogacen je verificiranim programom
katolickog vjerskog odgoja (od strane prosvjetnih vlasti) i potvrden kanonskim poslanjem
(missio canonica) koji su dodijeljeni djelatnicima koji ostvaruju vjerski program u vrticu.
Katolicki program nase ustanove odvija se prema nacelima Montessori pedagogije pod nazivom
Kateheza Dobroga Pastira i ostvaruje se u svih pet odgojnih skupina u skladu sa to¢no odredenim
kalendarom i vremenskim okvirima koji prate liturgijsku godinu.

Sastavni dio programa je promicanje cjelovitog razvoja djece u skladu s njegovim
potrebama, moguénostima i sposobnostima, osposobljavaju¢i ga za otkrivanje i oblikovanje
Zivota u odnosu na sebe, drugoga i Boga. Kako bi odgojiteljice mogle odgovoriti na religiozne
potrebe djeteta rane i predskolske dobi klju¢éna je edukacija u Stru¢no — razvojnom centru
,»Suncev Sjaj Nazaret™ — bakovo, koju prolazi svaka zaposlena odgojiteljica.

Ovakav model vjerskog odgoja omoguc¢ava djeci razvoj jedne kljuéne dimenzije vlastite
osobnosti, izaziva u njemu osjec¢aj ¢udenja i divljenja pri susretu sa Sadrzajima sa kojima se
mozda dosad i susretalo, ali im se svakako nije pristupilo na ovako dubok, intenzivan i duhovan
nacin.

Religiozna dimenzija utkana u djetetovo bi¢e Zudi za otkrivanjem sadrzaja koji e
zadovoljiti djetetovu potrebu priblizavanja otajstvu Boga i Njegove ljubavi. Vjerski odgoj
omogucava djetetu da pronade u sebi one dubine koje u drugim okolnostima ne bi moglo otkriti,
omogucava mu odmak od uZurbane svakodnevice i nudi mu opustanje, mir i otkrivanje Bozjih
tajni. Sam nacin provodenja vjerskog programa prema nacelima Montessori pedagogije

omogucava realizaciju postavljenih specifi¢nih zadaca orijentiranih na stjecanje posebnih znanja,
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vjestina i navika koje ¢e dodatno stimulirati sva podrucja djetetova razvoja, ukljuujuci upravo
religiozni aspekt djetetove osobnosti.

Djeca ¢e ovladati konkretnim postupcima/radnjama prilikom izvodenja vjezbi iz prakti¢nog
zivota kroz primjerene religiozne materijale u pripremljenoj okolini — atriju. On je osmisljen i
opremljen na nacin da stvara odgojno-obrazovne kontekste koji djeci olakSavaju stjecanje
iskustava ¢injenjem i koriStenjem onoga §to znaju. Atrij je za njih posebno mjesto, prema kojem
se odnose sa istinskom ljubavlju i poStovanjem. Ovakva pripremljena okolina svakom djetetu
pruza prilike za razvoj vrijednosti brige za drugoga, osjetljivosti i otvorenosti za potrebe drugih i
drugacijih, ali i grupne kohezije i zajedniStva, a sve kroz prizmu vjerskih sadrzaja prilagodenih

dobi djece.

TECAJEVI:

- Univerzalna sportska $kola - koju provodi - Sportska akademija Ivan Pavao 1l

Vrti¢ sklapa ugovor sa $kolom koja ima odobren program takve vrste.
Vrijeme realizacije programa je dva puta tjedno poslije dnevnog odmora u posebnim

prostorijama te ne ometa djecu koja su u vrticu.
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Il MATERIJALNI UVJETI

PROSTOR

Prostorno i materijalno okruzenje predstavlja jedan od segmenata koji bitno utje¢u na
djetetov razvoj jer dobro pripremljena multisenzoricka okolina koja odgovara aktivnoj prirodi
ucenja djeteta, motivira dijete da istrazuje, stjeCe iskustva, poti¢e ga na otkrivanje i rjeSavanje
problema te da razvija mnoge svoje potencijale. Pravilno strukturiran prostor djeci omogucuje
razliCite socijalne interakcije, dinami¢nu komunikaciju, ali i istovremeno nudi priliku za
individualnu igru i samostalnu aktivnost. Svojim izgledom svaki centar mora biti dio cjeline
cjelokupnog okruzenja u sobi dnevnog boravka, a svojom svrhom mora biti po mjeri djeteta.
Zadovoljiti estetsku komponentu pri odabiru materijala i poticaja te biti primjeren djetetovim
potrebama, a prije svega dati djeci osjecaj zadovoljstva, ugode i Zelje za sudjelovanjem u
raznovrsnim aktivnostima i poticajima te napose biti siguran za dijete. Pri stvaranju okruzenja
(ali i odnosa u njemu) znaéajna je uloga odgojitelja koji promatra, vrednuje i planira sve

dimenzije djetetovog okruzenja.

Djecji vrti¢c Emaus svoju odgojno- obrazovnu djelatnost obavlja u Trogiru, Kneza Trpimira 38.

Vrti¢ ima kapacitet od 5 odgojnih skupine koje raspolazu slijede¢im prostorom:

Prizemlje:
Vrtic¢ka jedinica 1 — Jaslicka skupina
Soba dnevnog boravka P=54,50 m2
Garderoba P=10,00 m2
Predprostor P= 3,25 m2
Sanitarni ¢vor za djecu 1 previjaliste P= 7,90 m2
Vrtic¢ka jedinica 2
Soba dnevnog boravka P=54,50 m2
Garderoba P=10,00 m2
Predprostor P= 3,25 m2
Sanitarni ¢vor za djecu P= 7,90 m2
Zajednicke prostorije u prizemlju:
Sanitarni ¢vor za odrasle P= 2,10m2
Ulazni predprostor prvi P= 19,00 m2
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Ulazni predprostor drugi P= 13,80 m2
Hodnik P= 14,70 m2
Polivalentna dvorana P=100,80 m2
Terasa P=150,00 m2
1. kat
Vrtic¢ka jedinica 3
Soba dnevnog boravka P=51,90 m2
Garderoba P=10,00 m2
Predprostor P= 3,25 m2
Sanitarni ¢vor za djecu P= 8,00 m2
Vrtic¢ka jedinica 4
Soba dnevnog boravka P=51,90 m2
Garderoba P=10,00 m2
Predprostor P= 3,25 m2
Sanitarni ¢vor za djecu P= 8,00 m2
Zajednicke prostorije na 1. katu:
Sanitarni ¢vor za odrasle P= 955m2
Cajna kuhinja P= 31,30 m2
Blagovaona P= 54,10 m2
Hodnik P= 29,30 m2
2. kat
Ured 1 P= 11,80 m2
Ured 2 P= 11,80 m2
Ured 3 P= 11,80 m2
Ured 4 P= 11,80 m2
Visenamjenska prostorija 1 P= 13,80 m2
Visenamjenska prostorija 2 P= 13,80 m2
Hodnik P= 19,60 m2
Predprostor P= 12,90 m2
Terasa P=147,00 m2

Ukupna povrSina unutarnjeg prostora iznosi P= 679,55 m2.

Ukupna povrsina vanjskog prostora iznosi P= 882,00 m2, a sastoji se od:

Terasa u prizemlju P= 150,00 m2



Terasa na 2 katu P=147,00 m2
Djecje igraliste i zelene povrSine P= 400,00 m2
Pjesacki prilaz jug P= 185,00 m2

Unutar jedne vrticke jedinice na katu ostvaruju se dva Sestosatna programa (jutarnji i
popodnevni).

Ulaganja i nabave planiramo prema konkretnim potrebama i financijskim moguénostima:

Planski dopunjavati odgojne skupine didakti¢kim materijalom i sredstvima za rad
Redovito opskrbljivati skupine potro$nim materijalom

Formiranje Atrija za odrzavanje Kateheze Dobrog Pastira

Nabava strucne literature

Strucno usavrSavanje zaposlenika

Radna odjeca zaposlenika

Uredenje dvorista

Nabava zida za penjanje i $vedskih ljestvi u dvorani

© 0 N o 0 b~ w0 DR

Uredenje porte

10. Stavljanje nadstreSnice na ulaz vrti¢a
11. Uredenje nove kuhinje

12. Ostala investicijska ulaganja
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111
DJECE | BRIZI ZA NJIHOVO ZDRAVLJE

RAD NA NJEZI, SKRBI ZA TJELESNI RAST

Njeguju¢i humanisti¢ku razvojnu koncepciju, koja je glavna okosnica kurikuluma ranog i

predskolskog odgoja, iznimno nam je vazno djeci osigurati priliku da uvjezbavaju vjestine usko

povezane sa ovim podru¢jem. Osigurati im uvjete da razvijaju samostalnost u skladu s razvojnim

mogucénostima svakog pojedinca, kroz svakodnevne aktivnosti koje se provode u wvrticu,

bezrezervna je podrska njihovom cjelovitom rastu i razvoju.

Poslovi vezani za njegu, skrb za tjelesni razvoj djece i brigu za njihovo zdravlje grupiraju se u

cetiri podrudja:

1.

1.

zdravstvena zastita djece
2. sanitarno - higijenski uvjeti u dje¢jem vrti¢u
3. prehrana djece

4

zdravstveni odgoj

ZDRAVSTVENA ZASTITA DJECE

CILJ: stvaranje uvjeta za pravilan rast i razvoj djeteta, prevenciju oboljenja, podrsku djetetu

pri stvaranju navika zdravog nacina Zivljenja i1 odgovarajue reagiranje u potencijalno

opasnim situacijama za dijete

procjena i pracenje psihofizickog razvoja pojedinog djeteta i djece u skupini te
identifikacija djece s posebnim zdravstvenim potrebama predocenjem potvrde o
obavljenom sistematskom zdravstvenom pregledu predskolskog djeteta prije upisa u
vrti¢, temeljem druge lije¢nicke dokumentacije te konacno provedenim
informativnim individualnim razgovorima sa roditeljima odnosno skrbnicima djece
upoznavanje zaposlenih u dje¢jem vrticu s karakteristikama psihofizickog razvoja
djeteta i njegovim potrebama i to pruzanjem informacija i pisanih uputa (protokola
postupanja) odgojiteljima, kuharicama i pomoc¢nom osoblju uz osiguravanje
potrebnih uvjeta za neometan rast i razvoj djeteta

redovito pracenje djece s posebnim potrebama

preventivno djelovanje na suzbijanju bolesti 1 u situacijama epidemioloskih indikacija
1 to: stalnim pracenjem zdravstvenog statusa djece kroz kontinuirano pracenje pobola

djece (vodenje zdravstvenog  kartona djeteta u dje¢jem vrticu), pracenjem
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epidemioloske situacije te po potrebi, provodenjem protuepidemijskih mjera u slucaju
zarazne bolesti, provjerom dokumentacije o cijepljenju djeteta i evidencijom
procjepljenosti

. osiguranje optimalnog psihofizi¢kog razvoja djece poticanjem svakodnevnog boravka
na zraku (kad vremenske prilike dopustaju)

. poticanje kulturno - higijenskih navika kod djece (pranje ruku, upotreba WC-a,
upotreba, maramice, salvete, ponaSanje za vrijeme obroka..) putem raznih odgojno-
obrazovnih sadrzaja ovisno o dobi

« pracenje rasta i razvoja djece kroz antropometrijska mjerenja djece dva puta godisnje
I analiza antropometrijskog mjerenja, individualna, analiza grupe i opéenito na nivou
vrti¢a

« screening vida

« pruzanje pomoc¢i djeci u situacijama povreda i bolesti

« suradnja sa izabranim doktorima medicine — pedijatrima

2. SANITARNO - HIGIJENSKI UVJETI U DJECJEM VRTICU
CILJ: osiguranje najvise moguce razine higijene prostora i stalni nadzor nad higijensko -
sanitarnim uvjetima unutarnjih i vanjskih prostora, osiguranje sigurnosnih uvjeta boravka
djeteta u vrticu (postupci 1 tehnicki uvjeti) te pravovremeno i odgovarajuce reagiranje u

uvjetima epidemioloske opasnosti

. osiguranje visoke razine higijene objekta pra¢enjem, nadziranjem i predlaganjem
mjera za poboljSanje sanitarno — higijenskih uvjeta rada u dje¢jem vrticu

. ispunjavanje uvjeta smjeStaja i to: pregledom prostora prilikom pranja i ¢iScenja,
pracenjem provodenja svakodnevne dezinfekcije (sanitarni ¢vorovi, kuhinja, stolovi,
stolci...), osiguranjem optimalnih mikroklimatskih uvjeta unutar objekta (temperatura,
vlaznost, osvjetljenje), osiguranjem dovoljne koli¢ine sredstava za opcu higijenu
djece, nadzor nad mijenjanjem i pranjem posteljine, briga o ispunjavanju uvjeta u
pogledu zdravstvene ispravnosti igracaka i drugih predmeta opce uporabe, pregled
igraliSta, osiguranje sigurnosti djece kontrolom ulaza i izlaza te zatvaranjem vrata

. primjena implementiranog HACCP sustava prilikom pripreme hrane te kontrola

provodenja istog putem odgovaraju¢e HACCP dokumentacije
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« mjere prevencije od zaraznih bolesti kao i higijensko epidemioloSki nadzor nad
zaraznim bolestima i to provodenjem protuepidemijskih mjera prema uputama
higijensko - epidemioloske sluzbe i zakonom propisanih postupaka

. suradnja sa Nastavnim zavodom za javno zdravstvo Splitsko dalmatinske Zupanije,
Higijensko - epidemioloSkom sluzbom i to pradenjem provodenja kontinuiranog
zdravstvenog nadzora — ispitivanjem mikrobioloske Cistoce objekta te ispitivanjem
mikrobioloske ispravnosti hrane

« nadzor nad organiziranjem i provodenjem obveznih preventivnih mjera dezinsekcije,
deratizacije i dezinfekcije unutar objekta prema zakonom propisanim terminima ili
po potrebi i na zakonom propisan nacin

. pracenje i pravovremeno organiziranje edukacije za osiguranje stjecanja osnovnog i
prosirenog znanja o zdravstvenoj ispravnosti namirnica i osobne higijene osoba koje
rade u proizvodnji i prometu namirnica (tecaj ,,higijenskog minimuma“)

. pradenje i pravovremeno upucivanje na sanitarno zdravstvene preglede na

kliconostvo radnika djec¢jeg vrtica

3. PREHRANA DJECE
CILJ: planiranje pravilne prehrane djece u vrticu u skladu s preporucenim prehrambenim
standardima, uz primjenu zdravstvenih, kulturoloskih i obrazovnih elemenata, te

prilagodavanje oblika prehrane specifi¢nim potrebama djece

. rad na organizaciji i realizaciji pravilne prehrane djece i to sastavljanjem jelovnika u
skladu prema vazeéim prehrambenim standardima i normativima, da je prehrana
odgovarajua za dob, planirana prema duljini boravka djeteta u vrticu, da je
raznovrsna, pripremljena od sezonskih namirnica odgovarajucih za prehranu djece
predskolske dobi, svjeza, dobro kombinirana i kontrolirana, a sve radi osiguranja
optimalnog rasta i razvoja djece

. identifikacija individualnih specifi¢nosti 1 posebnih potreba djeteta putem
individualnih  informativnih razgovora s roditeljima i temeljem lijecnicke
dokumentacije

. planiranje kvalitetnog jelovnika i osiguranje posebnih namirnica ili jela prema
specificnim potrebama pojedinog djeteta (nutritivne alergije, pretilost, pothranjenost,

bolesti probavnog sustava...)
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redovita provjera kvalitete 1 kvantitete hrane pra¢enjem konzumacije obroka djece,
njihovih preferenci, stavova, misljenja i prema tome prilagodavanje jelovnika

nadzor nad adekvatnom prehranom djece u smislu prevencije pretilosti

edukacija odgojitelja o vaznosti individualizirane prehrane (s obzirom na pretilost ili
pothranjenost) i vaznosti pojedinih namirnica te kako motivirati djecu na prihvacanje
pojedinih jela i namirnica

zakonski sanitarni nadzor nad namirnicama i predmetima opce uporabe koji se koriste
u prehrani djece

pravilno provodenje postupka samoposluZzivanja, poStujuc¢i sve higijensko- sanitarne
principe

zdravstveno odgojni rad za stvaranje navika zdravog hranjenja te stvaranje pozitivnog
stava prema pravilnoj prehrani

edukacija i pracenje provodenja proslava rodendana prema preporucenim
prehrambenim standardima

suradnja sa Nastavnim zavodom za javno zdravstvo Splitsko dalmatinske Zupanije,
Odjelom za ispitivanje prehrane i to pracenjem provodenja 1 rezultati analiza

kontinuiranog ispitivanja energetske vrijednosti obroka

4. ZDRAVSTVENI ODGOJ

CILJ: zdravstveno prosvjecivanje i zdravstveni odgoj djece, roditelja, skrbnika i zaposlenih u

dje¢jem vrticu u svezi sa stjecanjem pravilnih higijenskih navika i usvajanja zdravog nacina

Zivljenja, posebno s obzirom na prevenciju najznacajnijih zdravstvenih problema

Zdravstveni odgoj djece

kontinuirana edukacija djece u svezi sa stjecanjem pravilnih higijenskih navika
pranja ruku putem prezentacije edukativnih slikovnica, animiranih filmova, postera i
demonstracije pravilnog postupka pranja ruku s djecom

preventivni program zastite zdravlja zubi djece — provodenje kontinuirane edukacija
djece u svezi sa stjecanjem pravilnih higijenskih navika pranja zubi i redovitim
odlascima stomatologu i to putem prezentacije edukativnih slikovnica, animiranih
filmova, demonstracije pravilnog postupka pranja zubi uz pregled zubi te upucivanje

na pregled stomatologu
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edukacija djece o vaznosti provodenja osobne higijene, njeno znaclenje u
svakodnevnoj primjeni za oCuvanje zdravlja te poticanje djece na redovito provodenje
osnovnih higijenskih navika

edukacija djece o ocuvanju vida i zdravlja ociju, probir djece sa slabovidnoscu te
upucivanje na lijecenje

antropometrijska mjerenja djece uz bogacenje djecje spoznaje 0 navikama zdravog
nacina zivljenja — pravilna prehrana

razvijanje pravilnog odnosa djece prema hrani, naglaSavajuc¢i vaznost elemenata

zdrave prehrane kroz razne odgojno-obrazovne aktivnosti i sadrzaje

Zdravstveni odgoj zaposlenih u dje¢jem vrticu

edukacija radnika djecjeg vrti¢a pismenim i/ili usmenim putem o mjerama posebne
skrbi te upucéivanje u zdravstveno stanje i potrebe djeteta kao i nacin postupanja sa
naglaskom na predlaganje optimalnih uvjeta za zadovoljavanje specificnih potreba
djeteta te poduzimanju odredenih mjera kod zdravstvenih teSkoc¢a

zdravstveno prosvje¢ivanje odgojitelja o mjerama i nafinima sprecavanja Sirenja
zaraznih bolesti te nafinima na koje mogu zastititi sebe 1 djecu, te pruzanju prve
pomoci 1 to razli¢itim oblicima informiranja; pisani materijali, broSure, prezentacije
edukacija o provodenju op¢ih protuepidemijskih mjera

kontinuirana edukacija radnika dje¢jeg vrtica u svezi osiguranja higijensko -
sanitarnih mjera te njihovo provodenje unutar objekta

edukacija kuharica i pomocnog osoblja o provodenju mjera HACCP sustava,
evidentiranju 1 vodenju HACCP dokumentacije

osiguranje pravilne prehrane te stvaranje uvjeta za kontinuiran rad na usvajanju i
prakticiranju kulturno - higijenskih navika prilikom jela - priprema za obroke, pranje
ruku, koriStenje pribora za jelo, samoposluzivanje, izgled prostora za jelo, odlaganje
posuda, ¢iS¢enje nakon jela..

zajednicko promiSljanje razli¢itih oblika suradnje s roditeljima

Zdravstveni odgoj roditelja / skrbnika djece

informativne konzultacije i savjetovanje roditeljima o nacinima zadovoljavanja

specifi¢nih potreba djeteta u vrticu (i kod kuée) i mogucénostima korekcije stanja
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edukacija roditelja o provodenju mjera preventivne zdravstvene zaStite ili
interventnim zdravstvenim mjerama, pojavi zaraznih bolesti i to individualnim
konzultacijama, izradom letaka i/ili broSura, putem roditeljskih sastanaka

informiranje roditelja o poduzimanju preventivnih opéih i epidemioloskih mjera i
obvezi njihovog aktivnog ukljucivanja; izolacija djece, javljanje pedijatru,
poduzimanje odredenih mjera profilakse, donoSenje lijecnic¢kih ispricnica nakon
zaraznih bolesti...

suradnja s roditeljima u vidu prikupljanja informacija o prehrambenim navikama i
posebnim potrebama djece zbog osiguravanja primjerene prehrane djeteta i to
individualnim konzultacijama i savjetovanje o novim spoznajama iz tog podrucja
obavjestavanje roditelja individualnim konzultacijama i pisanim materijalima o
rezultatima provedenih antropometrijskih mjerenja, uz savjetovanje o provodenju
pravilne prehrane i poduzimanje mjera za korekciju odstupanja u smislu tjelesne
tezine djeteta (pretilosti, pothranjenosti) vodeci ra¢una o djetetovom dostojanstvu i

zaStiti podataka
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IV ODGOJNO - OBRAZOVNI RAD

U djecjem vrticu ,,Emaus®, kroz pedagosku godinu 2022./23., odgojno-obrazovni rad temeljit ¢e
se na Zakonu o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 94/13, 98/19 i 57/22) i
podzakonskim aktima, na Programskom usmjerenju odgoja i obrazovanja predsSkolske djece
(Glasnik Ministarstva prosvjete i kulture RH, br.7/8 od 10 lipnja 1991.god.), te na Nacionalnom
kurikulumu za rani i predskolski odgoj i obrazovanje (NN 15/15). Bit ¢e prilagoden razvojnim
potrebama djece, te socijalnim, ekonomskim, kulturnim, vjerskim i drugim potrebama obitelji
djece polaznika naseg vrti¢a i sredine u kojoj Zivimo.
Kao preduvjet uspjeSnom odgoju treba osigurati dobre meduljudske odnose kroz kvalitetnu
interakciju i komunikaciju medu svim sudionicima odgojno - obrazovnog procesa. Klju¢no je
osigurati da je interes djeteta u centru svih smjernica i u centru svakodnevne prakse, te da dijete
kroz visokokvalitetnu odgojno-obrazovnu praksu dobiva odgovaraju¢u podrsku. Nase temeljno
polaziste je uvjerenje kako svako dijete ima pravo na uvjete i podrsku koji ¢e mu osigurati
optimalno razvijanje svih njegovih potencijala, $to je moguce ostvariti jedino suradnjom i
partnerskim odnosima izmedu obitelji, drustvene zajednice i stru¢njaka.
Kako se u ranom djetinjstvu stvaraju temelji za razvoj svih djetetovih potencijala i sposobnosti,
nasa je klju¢na zadaca osigurati uvjete za djetetovo ucenje za Zivot i suradnju s drugima. O
navedenome uvelike ovisi kvaliteta njegova zivota u odrasloj dobi. Stoga je podrucje socio-
emocionalnog razvoja iznimno zna¢ajno, a posebice poc¢etkom pedagoske godine. Kako djeca
imaju prirodenu lakocu u socijalnim interakcijama, imaju i1 sve alate za druStvenost 1
sudjelovanje u Zivotu zajednice.
Kako bismo osigurali optimalne uvjete iznimno je znaajan razvojno-primjeren i na dijete
usmjeren pristup poucavanju jednako dostupan svima, individualiziran proces poucavanja,
holisti¢ki pristup dje¢jem razvoju, inkluzivan odgoj i obrazovanje, aktivna uloga obitelji i
drustvene zajednice i okruZenje za ucenje koje uvazava kulturoloske specifi¢nosti.
Izgradnja kvalitetnog razvojnog ozracja koje omogucuje uspjesnu prilagodbu djece u skupinama:

- ponuda raznovrsnih aktivnosti i poticanje razli¢itih podruc¢ja u€enja i razvoja djeteta

- ponuda raznovrsnih materijala koje djeca mogu birati prema svojim interesima i

potrebama
- primjenjivati razli¢ite strategije podrske razvoju i u¢enju djece kroz igru
- kreirati uvjete za promoviranje osobne , emocionalne, obrazovne i socijalne dobrobiti

djeteta
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senzitivnost u prepoznavanju i zadovoljavanju djetetovih potreba, posebice potrebe za

sigurnoséu i pripadanjem

poticati razvojne kompetencije iz socio-emocionalnog podrucja

skrbiti o pravilnoj ravnotezi izmedu organizacijskih potreba i individualnih potreba i
interesa djece.

primjenjivati fleksibilnost u svim segmentima odgojno-obrazovnog procesa, posebice
vezano uz specificne potrebe djece i roditelja.

kreirati uvjete za primjerene interakcijsko-komunikacijske odnose na relaciji dijete -
odrasli, dijete - dijete.

sustavno pratiti proces prilagodbe nove djece i djece u ponovnoj prilagodbi (osobito
jaslice i mlada vrti¢ka dob).

sustavno pracenje interesa djece, ponuda poticaja sukladno uo€enim interesima.

Metode rada kojima se omogucuje izgradnja navedenog okruzenja su osmisljavanje centara

aktivnosti koji zadovoljavaju temeljne kriterije razvojne primjerenosti (dobne i individualne),

estetski su oblikovani, ponudom poticaja omogucuju djeci raznovrsnu igru i aktivnosti.

Uloga odgojitelja usmjerena je na opazanje djetetove igre, interakcije s drugima, pracenje i

biljezenje, te svakodnevnu razmjenu aktualnih informacija o tijeku prilagodbe i primjerenosti

prostorno-materijalnog i socijalnog okruzenja specifi¢nostima u odgojnim skupinama.

U pedagoskoj godini 2023./2024. aktivnosti planiramo usmjerili na prioritetna podrucja

unapredenja:

kultura odgojno-obrazovne ustanove: organizacijska kultura, uloga svih sudionika u
stvaranju suradni¢kog ozracja,

postizanje viSe razine kvalitetne pedagoSke prakse u svim odgojno-obrazovnim
skupinama S$to podrazumijeva primjenu standarda kvalitete u sljede¢im podrucjima:
interakcije, obitelj i zajednica, inkluzija, razli¢itost i demokratske vrijednosti, pracenje,
procjenjivanje i planiranje, strategije poucavanja, okruzenje za ucenje i profesionalni

razvoj.

Glavni cilj odgoja i obrazovanja na razini ustanove bit Ce:

Razviti refleksivhu praksu unutar naSe ustanove, podrZavajuéi kreativno izraZzavanje i

integriranu prirodu dje¢jes u€enja uz kvalitetne odnose svih dionika odgojno-obrazovnoqg

procesa.
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Zadace koje iz toga proizlaze:

Odgojitelji ¢e kroz prijateljske 1 uvazavajuce interakcije s djecom podrzavati razvoj
njihovog identiteta i svijesti o sebi i poticati njihovo cjelovito uc¢enje

Odgojitelji ¢e primjenjivati projektni na¢in ucenja, kao prirodni i integrirani na¢in ucenja,
koje poti¢e razvoj raznovrsnih kompetencija djece s naglaskom na dokumentiranje
procesa djetetovog ucenja

Odgojitelji ¢e kroz projektni nadin rada osnazivati partnerske odnose s roditeljima i
lokalnom zajednicom, otvaraju¢i im prostor za sudjelovanje u odgojno-obrazovnom
procesu

Kroz mjese¢ne timske susrete provodit ¢e se redovite refleksije odgojno-obrazovne
prakse, kao i evaluacije proteklih aktivnosti u odnosu na djecu, roditelje i medusobne
odnose

Odgojiteljice ¢e se usavrSavati u podrucju likovnosti djece rane i predskolske dobi, te

ovisno o vlastitim interesima, afinitetima i motivaciji za rad na sebi

Iséekivani ishodi

Usvajanje suvremene slike o djetetu rane i predskolske dobi, njegovim misaonim
procesima, razvojnim kapacitetima kao i postizanje visih razina komunikacije $to dovodi
do snaznije emocionalne povezanosti s djetetom.

Postizanje uzajamnog povjerenja izmedu odgojitelja i djeteta kako bi dijete dobilo
priliku postati sukreator vlastitog uéenja. Aktivno ukljucivanje djeteta, postivanjem i
uvazavanjem njegovih izbora razvija kod djece: inicijativu, anatomiju, samostalnost i
vjestine vodenja.

Ukljuc¢ivanjem uze i Sire druStvene zajednice u direktan odgojno-obrazovni proces
doprinosi bogacenju djetetovog iskustva unaprjedujuci: socijalnu, osobnu, emocionalnu,
tjelesnu i obrazovnu dobrobit

Kontinuirani profesionalni rast odgojitelja usmjeren na samoevaluaciju, evaluaciju i
autonomiju u oblikovanju odgojno-obrazovnog procesa te timski podrzavajuce ozracje u
svim smjerovima (pripravnik-mentor, mati¢ni odgojitelji, odgojitelji susjednih skupina,
odgojitelji-pomocno osoblje, odgojitelji-stru¢na sluzba, cijeli kolektiv)

Podrzavanje 1 osiguravanje uvjeta za kreativno izrazavanje dozivljaja 1 preradu

emocionalnih iskustava postujuci djetetovu originalnost
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Bitne zadaée ovog dijela Godisnjeg plana i programa temelje se na djetetovim razvojnim

karakteristikama i zadovoljenju njegovih potreba. Ipak, ono $to je neosporno da ¢e se pobrinuti

Za.

1. Osiguravanje dobrobiti za dijete

Odgojno — obrazovni rad ukljucuje: osobnu, emocionalnu, tjelesnu, obrazovnu i socijalnu

dobrobit djeteta.

Osobna, emocionalna i tjelesna dobrobit ukljucuje:

Razvoj motorickih vjestina

Usvajanje higijenskih, prehrambenih navika

Uzivanje u razlic¢itim interakcijama 1 aktivnostima

Otvorenost djeteta prema svijetu oko sebe i prema novim iskustvima
Smirenost

Samoprihvacanje djeteta

SamopoStovanje 1 samosvijest djeteta

Sposobnost privremene odgode zadovoljavanja svojih potreba
Razvoj identiteta djeteta ( osobnog i socijalnog)

Spremnost djeteta na donosenje odluka koje se odnose na njegove aktivnosti
Razvoj samostalnosti misljenja i djelovanja

Procjenjivanje mogucih posljedica svojih akcija

Razmatranja nacina njihova ostvarenja

Inicijativnost i inovativnost djeteta

Samoinicirane i samoorganiziranje vlastitih aktivnosti

Promisljanje 1 samoprocjena vlastitih aktivnosti 1 postignuca

Poticati uspjeSno funkcioniranje i razvijanje osobnih potencijala djeteta ( spoznajnih,

umjetnic¢kih, motorickih...)

Ono ukljucuje:

Radoznalost i inicijativu djeteta

Kreativnost, stvaralacki potencijal djeteta

Percepciju sebe kao osobe koja moze i voli uciti

Propitivanje vlastitih ideja i teorija ( metakognitivne sposobnosti djeteta)

Stvaranje i zastupanje novih ideja
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Argumentirano iznoSenje vlastitih naCina razmisljanja

Identifikaciju razlicitih izvora ucenja i njthovu raznovrsnu primjenu

Idejnu izradu i1 vodenje projekata ( djetetovih i onih potaknutih od odgojitelja)

Visoku ukljuc¢enost djeteta u odgojno-obrazovne aktivnosti

Osvjestavanje procesa vlastitog ucenja, upravljanja njime i postupno preuzimanje
odgovornosti za taj proces

Samoprocjenu djeteta u podrucju ucenja

Poticati uspjesSno interpersonalno (socijalno) funkcioniranje i razvijanje socijalnih

kompetencija djeteta

Ono ukljucuje:

Razumijevanje i prihvacanje drugih i njihovih razli¢itosti ( proizaslih iz vjerskih, rasnih,
nacionalnih, kulturoloskih i drugih razlicitosti ili posebnih potreba)

Uskladenost s obrascima, pravilima, normama i zahtjevima socijalne grupe /zajednice
Uspostavljanje, razvijanje i odrzavanje kvalitetnih odnosa djeteta s drugim djecom i
odraslima

Aktivno sudjelovanje, pregovaranje 1 konstruktivno rjeSavanje konfliktnih situacija
Zajednicko uskladeno djelovanje djeteta s drugom djecom i odraslima

Solidarnost i tolerancija djeteta u komunikaciji s drugima

Prilagodba djeteta na nove situacija i okolnosti

Percepcija sebe kao vaznog dijela zajednica / okruzenja

Osjecaj prihvacenosti 1 pripadanja

Percepcija sebe kao ¢lana zajednice koja ima priliku i mogucnost doprinosa zajednici

Odgovorno ponaSanje djeteta prema sebi 1 drugima.

Cjelovit razvoj, odgoj i u¢enje djeteta te razvoj kompetencija

Postizanje ovog cilja odnosno zadace temelji se na shvacanju djeteta kao cjelovitog bica te

prihvacanju integrirane prirode njegova ucenja u organizaciji odgojno-obrazovnog procesa u

vrtiéu. Razli¢iti segmenti odgojno obrazovnog procesa ( zaStita, njega, odgoj, obrazovanje)

nastojat ¢e se integrirati u cjelinu i utkati u sve segmente zajedni¢kog zivljenja djeteta s drugom

djecom 1 odraslima u vrti¢u, a ne vremenski 1 sadrZajno parcelizirani.
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Kurikulum jaslica i vrtica usmjeren je prema razvoju razli¢itih kompetencija djece te odrazava
nacela:
Kompetencije djece su razvojne, nisu staticne pa se poti¢e njihov razvoj i prati kontinuirano
(dokumentiranjem ). UspjeSnost djeteta u obavljanju odredenih aktivnosti, odreduje splet vise
razli¢itih kompetencija, €iji se pojavni oblici suptilno pretapaju s pojavnim oblicima mnogih
drugih kompetencija. Djeca jednake kronoloske dobi mogu se u velikoj mjeri razlikovati po
svojim razvojnim moguénostima i kompetencijama. Zato se kompetencije poti¢u i promatraju u
kontekstu razvojnih mogucénosti svakog djeteta posebno, a ne njegove kronoloske dobi.
Posebna paznja posvecuje se kompetencijama koje u ranoj dobi predstavljaju okosnicu razvoja
svih ostalih, a osobito razvoju samopos$tovanja, samopouzdanja i pozitivne slike djeteta o sebi.
Odgojitelji ¢e uz stru¢nu pomo¢ i podrsku organizirati okruzenje za ucenje, pratiti i procjenjivati
postojece interese, znanje i razumijevanje djece te nastojati omoguciti njihov daljnji razvoj.
Djetetov razvoj pratit ¢e intervencijama u okruZenju i stimuliranjem rasprava s djecom i medu
djecom. U planiranju kurikuluma planirat ¢e se ono $to djeca mogu uciti, a ne ono $to bi trebala
nauciti i ¢initi.
Djecu ¢e se poticati na samostalno i kriti¢ko razmisljanje, a njihove perspektive 1 razmisljanja ce
se prihvacati te ¢e se posebno raditi na osnazivanju identiteta i samopostovanja djece.
U oblikovanju kurikuluma odgojitelji ¢e poticati dijete na promisljanje 1 kreiranje novog znanja
temeljenog na promisljanju, a ne memoriranju i repeticiji ve¢ postojecega.
Kljuéne kompetencija za cjeloZivotno uc¢enje koje ¢e se poticati i razvijati :

e Komunikacija na materinskom jeziku

e Matemati¢ka kompetencija

e Digitalna kompetencija

e Motoricka kompetencija

e Uciti kako uciti

e Socijalna i gradanska kompetencija

¢ Inicijativa i poduzetnost

e Kulturna svijest i izraZzavanje

Planiranje i oblikovanje kurikuluma u radu s jaslickom djecom
U razvijanju Jaslickog kurikuluma orijentir su nam suvremene znanstvene spoznaje;
= Prve godine zivota osobito su vazne za razvoj svakog ljudskog bi¢a. Mozak djeteta

najintenzivnije se razvija upravo u tom razdoblju. Ono $to dijete dozivljava u prve tri
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godine Zivota ima ogroman utjecaj na razvoj njegova mozga, pa prema tome i na njegove

kasnije Zivotne moguénosti i prilike.

= Prve tri godine su vazne jer se iskustvo o sebi i drugima ljudima iz tih godina prenosi na
kasnije godine zivota. U najranijim godinama Zzivota se uspostavlja djetetova
emocionalna sigurnost, povjerenje u sebe i druge, $to je zalog kasnijeg duSevnog i

tjelesnog zdravlja.
= Djeca se najbolje razvijaju kad su ukljucena u vlastito ucenje.

Temeljem suvremenih znanstvenih spoznaja  gradit ¢emo Jaslicki kurikulum stvarajuci
okruzenje usmjereno na dijete. Stvarati okruzenje u kojem djeca na osnovi vlastitih iskustva i
interakcija sa svijetom koji ih okruzuje stvaraju vlastito znanje i iskustva. Organizirat ¢emo i
opremiti prostore za ranu stimulaciju svih osjetila djece. Poseban naglasak bit ¢e u opremanju
prostora koji je usmjeren na stvaranje poticaja koji potiCu senzomotoricki razvoj djece
jaslicke dobi. Poticaje i prostor organizirat ¢emo tako da je iskustvo djeteta individualizirano u
primjerenom socijalnom okruzenju koje djetetu pruza moguc¢nost da se razvija i napreduje
vlastitim tempom.
Individualiziranim pristupom djetetu pratit ¢e se razvojni stupanj, Sposobnosti, interesi i potrebe
svakog djeteta te se na temelju njih stvarati novi poticaji i nuditi nove aktivnosti za istraZivanje,
igru i uCenje te poticanje cjelokupnog razvoja djeteta. Odgojitelji e tijekom cijele godine djeci
pruzati emocionalnu potporu, razvijati odnos povjerenja, ljubavi i postovanja te pomagati
djetetu da razumije svijet oko sebe.
Aktivnosti odgajatelja s djecom bit ¢e usmjerene na zadovoljavanje prirodne potrebe djeteta za
kretanjem i osjetilnim dozivljavanjem S$to je osnovna pretpostavka za kvalitetan cjelokupni
razvoj te poticanje bazi¢nog senzomotorickog razvoja preko bazi¢nih motorickih funkcija.
Stvaranjem stimulativnog i poticajnog okruZenja djeci ¢emo nastojati osigurati :
e raspolozivost prostora sa spravama 1 pomagalima za vrtnju, ljuljanje, kotrljanje,
balansiranje, penjanje, dodirivanje, guranje te igre na otvorenom
e raznovrsnost i dostupnost materijala za istrazivanje i manipuliranje — pijesak, boje, pjena,
voda, piljevina, prirodni i jestivi materijali, neoblikovani materijali, razliCite teksture i sl.
e raznovrsne centre aktivnosti koji poticu razliCite interese i sposobnosti djece — centar za
vizualnu stimulaciju, centar za auditivnu stimulaciju, centar za taktilnu stimulaciju,

centar za istraZivanje...
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e okruzenje u kojem su djeci ponudeni elementi, motoricke, taktilne, vizualne, auditivne,

olfaktivne, gustativne te vestibularno-proprioceptivne stimulacije

Materijali 1 aktivnosti bit ¢e uvodeni postupno u sukladno uocenim potrebama djece.

U stvaranju kurikuluma dje¢jeg vrti¢a ,,Emaus odgojitelji ¢e tijekom cijele pedagosSke godine
imati profesionalnu pomo¢ i podr§ku u obliku individualnih radnih dogovora i grupnih refleksija
odgojitelja usmjerenih na njihov profesionalni razvoj, razvoj njihovih istrazivackih i refleksivnih
umijec¢a usmjerenih na razumijevanje djetetova cjelokupnog razvoja, njegovih potreba i interesa.
Kako bi se upoznale potrebe djece i dobila cjelovita slika o djetetu, odgojitelji ¢e tijekom godine
biljezili foto i video zapisima aktivnosti djece za vrijeme odgojno — obrazovnog procesa, njihov
interes, potrebe i razvojne moguénosti. Dokumentiranje i zajednicko interpretiranje aktivnosti
djece predstavljat ¢e odgojiteljima podlogu za pripremu okruzenja, primjerenih odgojno-
obrazovnih intervencija odgojitelja i uskladivanja njegova cjelokupnoga odgojno- obrazovnog
rada s individualnim razli¢itostima djece ( razliitim interesima, moguénostima, potrebama,
predznanjem, stilovima ucenja). O zabiljezenoj dokumentaciji; deskriptivnim biljeskama, foto i
video zapisima odgojitelji ¢e reflektirati u timu s kolegicama, radnim dogovorima i mjese¢nim
zajednickim refleksijama .

U planiranju kurikuluma stru¢ni suradnici 1 odgajatelji bit ¢e usmjereni na poticanje kvalitetne
komunikacije 1 profesionalnu suradnju. Ona ¢e ukljucivati zajedni¢ko promisljanje, realizaciju i
evaluaciju odgojno-obrazovnog procesa.

Suvremeni pristup planiranju sadrzaja temelji se na interesima djece, integriranom i situacijskom
ucenju, igrom kao najprirodnijim oblikom ucenja djeteta rane i1 predSkolske dobi koja je
jedinstvena i neponovljiva. Stoga, detaljna struktura nije moguca jer proizlazi iz samog procesa
kad odgojitelj temeljem promatranja dje¢jih interesa i dokumentiranja istih planira daljnje
aktivnosti. U tabli¢cnom prikazu je popis razlicitih aktivnosti koje ¢e se nastojati integrirati

ukoliko pojedino dijete, skupina djece ili svi pokazu za njih interes.
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Aktualna dogadanja

Aktivnosti

Pocetak pedagoske

Priprema materijalno-

Napomene/podsjetnik

Sve skupine Pravovremena
godine. organizacijskog priprema, is¢itavanje
konteksta skupina i intervjua,
objekata, priprema upoznavanje djece,
materijala prema njihovih potreba,
uputama i dogovoru, navika i potreba
dogovor i konzultacije obitelji.
odgajatelja i ¢lanova
= Period prilagodbe. struénog tima.
5
Pracenje prilagodbe,
biljeske.
Upoznavanje Boravak roditelja u Sve skupine Stalni tjedna
skupini, dogovaranje, dogovaranja
planiranje.
Izleti Izbor izleta Protokol sigurnost
Posjet mlinu- radionice odgajatelji djece tijekom izleta
djeca
Pocetak mjeseca odgojnih
knjige Posjet knjiznici skupina
3
§- Jesenska dogadanja Obiljezavanja dana Sve skupine Uvjete prilagoditi
= Andela Cuvara mogucénostima unutar
Priredba vrticke skupine, objekta
dani kruha i plodovi
jeseni, radionice
Obiljezavanje Tematske cjeline, izrada Vrticke Priprema i

31



djecja prava

znacajnih datuma, zajednickih plakata i skupine vrednovanje
prema kalendaru ukljucivanje roditelja
dogadanja
Jesenski ciklus Setnja u okruzju vrtica, | Sve skupine Setnja vrti¢kih
promjene promatranje i dozivljaj, odgojnih skupina uz
opisivanje prethodnu najavu
Djecji tjedan Zajednicke radionice Sve skupine | Ukljudivanje roditelja
roditelja i djece vrtica
Sakupljanje plodova, Sve skupine | Ukljudivanje roditelja
Dani kruha, Dani Zitarica, formiranje centra
zahvalnosti za za istrazivanje prirode,
plodove Zemlje likovne aktivnosti,
promatranje, opisivanje,
prakti¢ne aktivnosti
(mijeSanje i
konzumiranje)
Priprema, razgledavanje, Starije Suradnje s roditeljima
Posjete prikupljanje materijala za vrticke i ostalim suradnicima
aktivnost skupine
Kazalisna predstava Priprema, dogovor, Sve skupine
odabir predstave osim
jasli¢nih
Blagdanski ciklus, Adventski vjencic, Sve skupine
— ulazak u doba izrada, priprema i
% Dosasc¢a i Bozi¢a uredenje soba, prigodni
n sadrzaji, suradnja s
roditeljima
Sve skupine | Suradnja s roditeljima
Ciljani posjeti prema Priprema, dogovor,
dogovoru prikupljanje informacija
Dan djetetovih prava AKktivnosti vezane uz Sve skupine | Suradnja s roditeljima
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Zajednicka radionica za

djecje knjige

Vaznost Citanja

Dan sv. Lucije roditelje Zainteresira
ne skupine Uvazavanje
o Sv. Nikola Sijanje pSenice, price, u skladu s obiteljskih obicaja,
©
= blagdani, darivanje, razvojnim tradicija,
(@)
a dobra djela. .. moguénosti usuglaSavanje,
ma pojasnjavanje
Blagdanska predstava | Priprema, is¢ekivanje, | Sve skupine | Suradnja s roditeljima
razgovor
=
<
2
7
Svjetski dan vode
s Maskenbal Setnja po naselju, Starije
=, gradu,... skupine
S
Prvi dan proljeca Promatranje, obilazak, | Sve skupine
» dijeljenje dojmova,
% zajednicki plakat
>N
o
Priprema, dogovor, Vrticke
IZleti.... izrada herbarija skupne
Proslava Uskrsa Upoznavanje sa Sve skupine
biblijskim dogadajima i
g obicajima
S
|_
Medunarodni dan Sve skupine
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Sadimo, biljke Sve vrticke
uredujemo, prezentiramo skupine
Dan Planeta Zemlje svoje eko projekte
roditeljima, ekolosko
osvjesc¢ivanje
Zajednicke radionice u
svim objektima
Majéin dan Izrada Cestitki za majku i | Sve skupine
hodocas¢e u Marijansko
'g svetiste Starije
g Posjet djece polaznika skupine
Skole skoli
Zavr$no druzenje i Prikazi, radionice, Struéni
svecanosti druzenja, igre na djelatnici
otvorenom vrtica i
odgojitelji
Zaprimanje zahtjeva Razgovor, prijem Strucni
za upis djece u vrti¢ roditelja, propagandni djelatnici
materijal vrtica,
odgojitelji
= Medunarodni dan Obitel;j i bliznji Sve skupine
= obitelji

Datumi koje obiljezavamo prema interesu i moguénosti ugradnje u projekte

MJESEC

DOGADANJA

rujan

22.09. Europski dan kretanja
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listopad

03.10. — 9.10. Djegji tjedan

01.10. Medunarodni dan starijih osoba
05.10 Medunarodni dan djeteta
08.10. Dan neovisnosti

10.10. Svjetski dan pjesacenja

15.10. Svjetski dan slijepih

Pocetak mjeseca knjige
16.10. Svjetski dan hrane
20.10. Dan jabuka
26.10 Svjetski dan meduosbnog pomaganja
31.10 Svjetski dan Stednje

prosinac

04.12. Sv. Barbara
06.12. Sv. Nikola
13.12. Sv.Lucija
21.12. prvi dan zime
24.12. Badnjak
25.12. Bozi¢

31.12. Stara Godina

veljaca

travanj

14.02. Valentinovo

01.04. Uskrs
01.04. Medunarodni dan smijeha

w
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02.04. Medunarodni dan djecje knjige
07.04.Svjetski dan zdravlja
22.04. Dan planeta Zemlje

05.06. Svjetski dan zastite okolisa
25.06. DAN DRZAVNOSTI
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V NAOBRAZBA | USAVRSAVANJE ODGOJNIH
DJELATNIKA

Svjesni smo da inicijalno obrazovanje i kontinuirani profesionalni razvoj struc¢nih

djelatnika vrti¢a imaju izravni utjecaj na implementaciju Nacionalnoga kurikuluma za rani 1

predskolski odgoj kao i na sam kurikulum djecjeg vrtica Emaus.

Iskustvo nam govori da se kvalitetna odgojno — obrazovna praksa vrti¢a i kurikulum vrtic¢a

ostvaruje i razvija ,, iznutra®“, od odgojitelja i drugih stru¢nih djelatnika vrti¢a, za §to im je

potrebno osigurati primjereno kontinuirano profesionalno ucenje 1 razvoj.

Stoga ce

unapredivanje odgojno obrazovnog rada odgojitelja i u ovoj godini biti usmjereno na

razvijanje i podrzavanje uloge odgojitelja kao refleksivnog prakticara.

Individualno i grupno istrazivat ¢emo odgojno-obrazovnu praksu, pokuSavajuci razviti

svijest o medusobnoj uvjetovanosti svih sudionika.

Struéno usavrSavanje i profesionalni razvoj imaju za cilj kontinuirani profesionalni

razvoj i ucenje odgojitelja i ostalih stru¢nih djelatnika kroz razvoj istrazivackih i

refleksivnih umijeca i razvoj refleksivne prakse, odnosno kurikuluma vrtica.

NACINI VREDNOVANJA:

Mapa profesionalnog razvoja koju ¢e voditi svaki odgojitelj prema smjernicama
strunih suradnika bit ¢e temelj za planiranje osobnog stru¢nog usavrSavanja U
narednom periodu.

Evidencija individualnog strunog usavrSavanja i dokumentiranja timskog rada
odgojitelja na provedbi programa rada edukativnih skupina, timskih sastanaka i drugih
oblika stru¢nog usavrSavanja u vrticu.

Evidencija sudjelovanja na stru¢nom usavr$avanju u ustanovi (zapisnici odgojiteljskih
vijeca, iskustvenih radionica, pedagoskih radionica, zapisnici radnih sastanaka za
planiranje i radnih dogovora).

Evidencija staziranja pripravnika

OCEKIVANI ISHODI:

Svi stru¢ni djelatnici (odgojitelji i stru¢ni suradnici koriste razlicite prilike za svoj
profesionalni i osobni razvoj i time pokazuju da prepoznaju vaznost cjelozivotnog

ucenja.
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- Odgoijitelji i stru¢ni djelatnici promisljaju, evaluiraju i traZze povratnu informaciju o
kvaliteti svoje vlastite pedagoske prakse i razina profesionalnog znanja i
u skladu s tim ¢ine odgovarajuce promjene.
- Kontinuirano unaprjedivanje svojih kompetencija kako bi svi stru¢ni djelatnici postigli
i odrzali visoku kvalitetu profesije u skladu s promjenljivim zahtjevima suvremenog
svijeta.

- Uspjesnost polaganja strucnih ispita odgojitelja pripravnika.

Naobrazba 1 stru¢no usavrSavanje u ustanovi ostvarit ¢e se na nekoliko nacina:

1. Radnim dogovorima
2. Timskim refleksijama - planiranjima smjernica za rad s djecom
4. Odgajateljskim vije¢ima

5. Individualnim razgovorima

Cilj ovakvog oblika usavrsavanja je kontinuirani rad na podizanju kompetencije odgojitelja u
radu s djecom i nastajanje novih, u praksi primjenjivih ideja i nacina za ostvarivanje
postavljenih zadaca , te podizanje opce razine kvalitete zivota i rada u vrticu.

Radni dogovori s odgojiteljima

Radni dogovori realizirat ¢e se U svrhu:

e Potpore i pomoci odgojiteljima u planiranju smjernica za aktivnosti s djecom

e Potpore i pomo¢i odgojiteljima vezano za pojedina podrucja rada s djecom u

kojima im je potrebna dodatna stru¢na podrska

e Dogovaranja smjernica s odgojiteljima u svakodnevnom radu s djecom na

temelju uocenih interesa i potreba djece

e Potpore i pomo¢i u definiranju smjernica za mjesecne refleksije (planiranja)

Timske refleksije i planiranje smjernica za oblikovanje kurikuluma
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Smatramo da bi profesionalni razvoj trebao rezultirati ne samo pomacima u znanju,
nego jos i viSe promjenama u uvjerenjima i ponasanju stru¢nih djelatnika prema djeci.
Stoga smo i ove pedagoske godine profesionalni razvoj odgojitelja usmjerili smo na razvoj
njihovih istrazivackih i refleksivnih umije¢a na mjese¢nim timskim refleksijama, radnim
dogovorima te individualnim samorefleksijama.
Svrha mjese¢nih timskih planiranja smjernica odgojno obrazovnog rada s djecom i zajednickih
refleksija, radnih dogovora i individualnih samorefleksija stru¢nih djelatnika vrtica je
poticanje na zajedni¢ko promisljanje odgojno — obrazovnog procesa i zajednicko oblikovanje
kurikuluma. U oblikovanju kurikuluma naglasak ¢e se staviti na djetetove razvojne potrebe i ,,
stvarni“ interes djece, uvazavanje razvojnih karakteristika i individualnih Kkarakteristika
svakog djeteta.
Odgojitelje ¢e se kontinuirano mjeseéno poticati na samoevaluaciju i zajedni¢ku evaluaciju
odgojno obrazovnog rada kroz raspravu na temelju uvida u njihovu dokumentaciju o prac¢enju
aktivnosti djece i poticanju njihova cjelokupnog razvoja ( foto, video dokumentacija i
biljeske).
Tako ¢e se odgojitelji kontinuirano usavrsavati i osposobljavati kako bi postali senzibilniji za
prepoznavanje postoje¢ih problema u praksi i postupno ih samostalno ili uz pomo¢ tima
rjeSavati. Profesionalno usavrSavanje temeljit ¢emo na istrazivanju 1 zajednickom
razumijevanju problema proizaslih iz prakse. U tom smislu razvijat ¢emo generalni stav
prema struénom usavrSavanju, koji se o€ituje u spremnosti odgojitelja na prihvacanje uloge
istrazivaca, umjesto konzumenta novih znanja i nove prakse.
Posebnu pozornost posvetit ¢emo razvoju sposobnosti samorefleksije i zajednicke refleksije
odgojitelja.
Refleksije u svrhu poticanja na zajedni¢ko promisljanje odgojno obrazovnog procesa,
dobrobiti djeteta, potreba, interesa i razvojnih mogucénosti djeteta kao i oblikovanja

kurikuluma realizirat ¢e se jednom mjese¢no.

OKVIRNI PLAN TIMSKIH SUSRETA

* Rujan: Kradi timski susreti prema potrebi procesa kojim se rjesavaju situacije vezane uz
prilagodbu i tekucu problematiku odgojno-obrazovnog rada s djecom

= Listopad: Tim — zadnji ¢etvrtak u mjesecu

= Studeni: Tim — zadnji ¢etvrtak u mjesecu

= Prosinac: Tim — zadnji ¢etvrtak u mjesecu
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=  Veljaca: Tim — zadnji Cetvrtak u mjesecu
= Ozujak: Tim — zadnji ¢etvrtak u mjesecu
= Travanj: Tim — zadnji ¢etvrtak u mjesecu

= Lipanj: Tim — zadnji ¢etvrtak u mjesecu

Teme zajednickog, refleksivnog istrazivanja, uvida u dokumentiranje i na temelju istog
razumijevanje odgojno obrazovne prakse proizlaze iz Nacionalnog kurikuluma za rani i
predskolski odgoj i obrazovanje. Kurikulum odnosno refleksije ¢e biti usmjerene na poticanje

i osnazivanje odnosno razvoj temeljnih kompetencija usmjerenih na cjelozivotno ucenje:
e Komunikaciju na materinskom jeziku
e Matematicku kompetenciju
e Kompetencije o prirodoslovlju
e Digitalne kompetencije
e Uciti kako uciti
e Socijalne kompetencije
e Kulturnu svijest 1 izraZzavanje
e Inicijativu i poduzetnost
e Motori¢ke kompetencije

Plan odgojiteljskog vije¢a

Odgojiteljsko-zdravstveno vijeée je strucno tijelo na razini vrti¢a, raspravlja o svim
dokumentima na razini vrti¢éa vezanim uz provodenje odgojno-obrazovnog procesa. U radu
stru¢nog tijela sudjeluju svi odgojno-obrazovni djelatnici, stru¢ni tim te ravnatelj vrtica. Ovisno

o temama u radu mogu sudjelovati i vanjski suradnici razli¢itih profila, te roditelji.

VRIJEME TEMA NOSITELJ
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VRIJEME

Kolovoz

Rujan

Veljaca

Svibanj

TEMA

1.

Prijedlog Izvjes¢a Godisnjeg plana i1 programa
rada

Pripremanje za pocetak rada u novoj pedagoskoj
godini:

a) organizacija rada

b) adaptacija

¢) planiranje odgojno-obrazovnog rada

d) formalno i neformalno obrazovanje
e) napredovanje u zvanju

1.

Prijedlog GodiSnjeg plana i programa rada vrti¢a

DonoSenje  plana  individualnog stru¢nog
usavrSavanja

Prijedlog utvrdivanja teCajeva

Prezentiranje tema individualnog stru¢nog
usavrSavanja I. dio

1. Prezentiranje tema individualnog
stru¢nog usavrSavanja II. dio
2. Organizacija rada u ljetnim mjesecima

Stru¢no usavrSavanje izvan ustanove:

- Struéni skupovi u organizaciji AZOO

NOSITELJ

Ravnatelj
Pedagog

Odgojitelji

Ravnateljica
odgojitelji
Pedagog

odgojitelji

Odgojitelji
pedagog

- Katehetska jesenska Skola u organizaciji Nacionalnog katehetskog ureda

- Katehetska skola u organizaciji Katehetskog ureda Splitsko-makarske nadbiskupije
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VI SURADNJA S RODITELJIMA

Jedno od temeljnih nacela Nacionalnog kurikuluma za rani i predskolski odgoj i obrazovanje
vezano je uz ostvarivanje partnerskih odnosa vrtica s roditeljima i drustvenom zajednicom. Za
djecji razvoj i uCenje od velikog je znaCaja snazno partnerstvo vrti¢a i obitelji. Uvazavajuci
ulogu obitelji kao prve odgojno-obrazovne i socijalne sredine od izuzetne je vaznosti povezivati
vrti¢ 1 obitelj i stalno unaprjedivati dvosmjernu komunikaciju. Takoder je vazno kontinuirano
promicati djetetove interakcije izmedu obitelji, vrtica i zajednice i time se poti¢e razumijevanje
zajednicke odgovornosti za odgoj, obrazovanje i buducnost djece. Op¢i cilj je podrska obitelji u
podrucju kvalitetne afirmativne roditeljske uloge, uskladeno medusobno partnersko djelovanje
vrtica i obitelji. Osnovne zahtjeve kvalitetne suradnje i partnerstva s obitelji kao primarne
zajednice djeteta nastojat ¢emo razvijati s pozicije djeteta i ostvarivanja njegove cjelokupne
dobrobiti.

SPECIFICNI CILJEVI:

o Upoznati potrebe i ocekivanja roditelja (kroz intervjue s roditeljima novoupisane
djece, anketiranjem na pocetku pedagoske godine)

J Upoznati roditelje s obiljezjima institucionalnog odgoja i obrazovanja (roditeljski
sastanci na pocetku pedagoske godine, letci 1 broSure o programima koje vrti¢ ima,
mrezna stranica vrtica i sl.)

o Prepoznati i primjereno odgovoriti na potrebe suvremenih roditelja tj. skrbnika
djeteta koje su im u odredenoj fazi njegovog roditeljstva prioritet (ponuda primjerenih
programa za njegovo dijete, fleksibilna organizaciji prihvata djeteta, prilagodavanje
dnevnog ritma ( prehrana, dnevni odmor) i sl., zagovaranju prava i potreba djece ili u
pronalazenju potrebnih informacija i resursa te sluzbi izvan vrti¢a koje mogu pospjesiti

razvoj djeteta)

o Kreiranje uvjeta za kvalitetnu komunikaciju i interakciju dijete — odgojitelj — roditel.
J Prihvacdanje razlika obiteljskog okruZenja u kojem dijete odrasta.
. U svrhu zajedni¢kog razumijevanja djeteta razvijati kvalitetnu i recipro¢nu

medusobnu komunikaciju odgojitelja i roditelja .
o Uskladivanje odgojnih djelovanja i oekivanja od djece (npr. Sto roditel;

o¢ekuje od djeteta? Sto roditelj Zeli da dijete ostvari u vrticu? i sl.)
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. Pravovremeno reagiranje i konstruktivno rjeSavanje problema vezanih uz
0dgoj djece i suradnju s roditeljima.

o Kreiranje uvjeta u odgojno-obrazovnim skupinama za aktivnije sudjelovanje
roditelja u provedbi kurikuluma skupine i vrti¢a u cjelini

o Motivirati roditelje na aktivnije sudjelovanje u odgojno-obrazovnom procesu

(dobit za djecu , prezentacija dosadasnjih pozitivnih iskustava sudjelovanja roditelja).

Realizirati konstruktivne prijedloge roditelja za unaprjedivanje rada vrtica

Poticati roditelje da budu promotori i zagovornici odgojno-obrazovnog procesa i

posrednici prema lokalnoj zajednici

Strucni tim, osim pruzanja indirektne podrske procesu ucenja djece, provodi i savjetodavni rad u
svrhu pruzanja podrske roditeljima u prevladavanju kriza te razvoju pozitivnih roditeljskih
vjeStina 1 u svrhu pomo¢i roditeljima u rjeSavanju specificnih tesko¢a vezanih za razvoj
predskolskog djeteta. Stru¢ni tim obavlja savjetodavnu ulogu u komunikaciji s roditeljima.
razgovore vezane za.

- Dijete u procesu prilagodbe

- Rad s roditeljima djece s poteSkocama u razvoju

- Rad s roditeljima djece sa specifi¢nostima u ponasanju

- Komunikacija roditelja-odgojitelja

- Spremnost djeteta za Skolu

- Pomoc¢ obitelja u kriznim situacijama ( smrt u obitelji, bolest, rastava roditelja...)

Motivaciju i kompetencije roditelja iskoristiti ¢emo za dobrobit djece. Potrebni su pojacani
napori kako bi se stvorili jo§ bolji temelji za uskladeno djelovanje roditelja i vrti¢a. Zato je
potrebno i nadalje graditi kvalitetnu i profesionalnu, dvosmjernu i podrzavaju¢u komunikaciju
odgojitelja i stru¢nih suradnika s roditeljima. Posebne ¢emo napore usmjeriti na kontinuiranu
komunikaciju s roditeljima kao prvim i najvaznijim skrbnicima i time stvarati temelje za
partnerske odnose u kojima ¢emo roditelje tretirati kao ravnopravne subjekte.

Kontinuirano informiranje roditelja vrsit ¢e se razlic¢itim putovima - od roditeljskih sastanaka,
individualnih konzultacija i informacija, radionica, zajednickih druzenja i izleta, brosura, letaka,

biljeznica, plakata, portfolia i sl. Partnerski odnosi ukljucivat ¢e raznovrsne oblike komunikacije
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i interakcije i permanentno informiranje kojima se ostvaruje povjerenje i stvaraju pretpostavke za
bolje poznavanje ova dva odgojno-obrazovna konteksta.

Osiguravati ¢emo neposredno sudjelovanje roditelja u odgojno-obrazovnom procesu. S jedne
strane ta zadaca se odnosi na ukljucivanje roditelja u periodu adaptacije u neposredni odgojno-
obrazovni proces, na na¢in da se roditelj postepeno ukljucuje u igru sa svojim djetetom i s
drugom djecom, da motivira vlastito dijete na bogatije komunikacijske situacije s drugom
djecom i odraslima te postepeno osamostaljivanje djeteta. Drugi vrlo znac¢ajni oblik participacije
roditelja vezat ¢emo uz njihovo direktno sudjelovanje na projektima, tematskom planiranju i
programiranju na nac¢in da preuzmu aktivnu ulogu u ucenju i poucavanju djece. To se odnosi na
njihova profesionalna znanja i kompetencije koje mogu prikazati djeci, raznovrsne hobije ili
specifiéne interese sl. Takvo sudjelovanje predstavlja za dijete angaziranog roditelja bitnu
spoznaju o njegovim kompetencijama, drugoj djeci $iri spoznaje, a roditelja indirektno educira
za proces zajednickog druzenja s djecom.

Nastojat ¢e se biti otvoren prema interesima, pitanjima, dilemama roditelja, pravovremeno
reagirati na njihove ideje ili pitanja, dati im znanstveno i pravovremeno tumacenje odredenih
oblika ponasanja djeteta ili njegovih razvojnih karakteristika. Pri procjeni vrsta, nacina ili oblika
komuniciranja vodit ¢emo se personaliziranim kriterijima koji ¢e uzimati u obzir
socioekonomski i obrazovni status obitelji.

Vodit ¢emo se Cinjenicom da je roditeljska uloga u aktualnim drustvenim, ekonomskim i
kulturnim uvjetima i uvjetima suvremenog odrastanja izuzetno kompleksna i zahtjeva pomoé
kompetentnih profesionalaca. Zato ¢emo graditi spoznaju o otvorenosti i spremnosti nasih

odgajatelja za zajedniStvom 1 pruzanju nuzne podrske u ovim slozenim uvjetima odrastanja.
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VII SURADNJA S VANJSKIM USTANOVAMA

Kako bismo ostvarili bogatije materijalne i socijalne uvjete za uenjem i spoznavanjem

neposredne okoline, osigurali direktno percipiranje i pojedinih prirodnih 1 drusStvenih pojava

osigurat ¢emo ¢esce 1 bogatije kontakte s uzom 1 Sirom okolinom u kojoj djeca naseg vrtica zive.

Suradivat ¢emo s muzejima, knjiznicama i kazaliStima grada, putuju¢im kazaliStima, razli¢itim

zdravstvenim, privrednim i trgovackim jedinicama, policijskim i vatrogasnim postajama kako

bismo osigurali djeci potrebna iskustva. Program ¢emo obogacivati rekreativno zdravstvenim

programima. Ti programi omogucuju djeci raznovrsne dozivljaje, bogate spoznaju i poticu

brojne aktivnosti u vrti¢u. Nabrojene mogucénosti suradnje s lokalnom zajednicom predstavljaju

orijentacijski okvir koji ¢e se fleksibilno mijenjati i strukturirati sukladno razvojnom karakteru

kurikuluma.

ZADACE

SADRZAJ RADA

VRIJEME
IZVODENJA

Upoznavanje okoline

u neposrednoj blizini
vrtic¢a i Sire
- snalaZenje u
neposrednoj
okolini

POSJETI

dan policije, HGSS
Setnja gradom
pekara, trznica, samoposluga

park i vrt
osnovne Skole, vrti¢i
IZLETI -poludnevni i cjelodnevni)

IX. 1 X. mjesec
tijekom godine

V. mjesec
tijekom godine

Suradnja sa stru¢nim
institucijama i
ustanovama, radi
unapredivanja odgojne
prakse

suradnja s Ministarstvom
znanosti, obrazovanja i sporta
Agencijom za odgoj i obrazovanje
zupanijskim uredima za druStvene
djelatnosti

Nacionalni katehetski ured HBK
Katehetski ured Splitsko-
makarske nadbiskupije
Katolickim bogoslovnim
fakultetom

muzejima i drugim ustanovama za
kulturu

tijekom pedagoske
godine
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Suradnja s Gradskim
uredima i jedinicama
lokalne, regionalne
samouprave

pravovremeno osiguravanje
materijalne potpore za realizaciju
programa

tijekom pedagoske
godine

Suradnja s ustanovama u
svezi zastite 1 brige
za djetetovo zdravlje

gradskim uredom za zdravstvo i
socijalni rad

sanitarnom inspekcijom
higijensko -
sluzbom
domovima zdravlja
zavodom za javno zdravstvo
centrima za socijalnu skrb

epidemioloskom

tijekom godine

Suradnja s ustanovama i
institucijama na podrucju
djelovanja vrti¢a

sveCanosti 1 manifestacije u
mjestu

suradnja s kulturno-umjetni¢kim
ustanovama: Kkazaliste lutaka,
kazali$te mladih i sl. ustanove
Zupni ured

dobrocinitelji

tijekom godine
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VIIl VREDNOVANJE PROGRAMA

Podrucja kvalitete rada ustanove koja tvore cjelovitu sliku i svako od njih ima svoju vaznost
ujedno su nam smjernice kako za vrednovanje ( roditelji, lokalna zajednica, vanjski suradnici ),
tako i za samovrednovanje ( nosioci odgojno — obrazovnog procesa ). Vrednovanje ustanove
moze biti interno (unutarnje) i eksterno (vanjsko). Osim samovrednovanja, Vrti¢ podlijeze i1
vanjskom vrednovanju ¢iji su kriteriji unaprijed poznati i medusobno dogovoreni. Vanjsko
vrednovanje provode ¢imbenici izvan ustanove (NCVVO, MZO, AZOO, Grad Trogir- Upravni
odjel za druStvene djelatnosti). Smatramo da se kvaliteta moZe najbolje osigurati kombinacijom
ova dva sustava.

Vrednovanjem pojedinih podrué¢ja moze se doc¢i do spoznaje o trenutnom stanju kvalitete te se na
osnovu toga moze sustavno i temeljito raditi na poboljSanju svakog uzimajuci u obzir posebnosti
koje tvore svaku pojedinu ustanovu. Podrucja kvalitete rada ustanova ranog i predskolskog
odgoja su: strategije ustanove, organizacijsko vodenje ustanove, kultura ustanove, prostorno-
materijalni i tehni¢ki uvjeti rada, zdravstveno-higijenski uvjeti rada i sigurnost, kurikulum i
odgojno-obrazovni proces, ljudski resursi, suradnja sa uzom i Sirom drustvenom zajednicom i

proces praéenja i vrednovanja (Antuli¢ Majcen, Pribela-Hodap, 2017).

Preduvjet samovrednovanja jest postojanje jasne zajednicke vizije vrtiCa. Naime,
samovrednovanjem se usporeduju Zeljeni 1 postignuti rezultati, odnosno ciljevi. Provedbom
samovrednovanja nastojat ¢emo dobiti odgovor na tri klju¢na pitanja vezana za ostvarivanje
zajednicke vizije, odnosno:

1. Koliko je dobra nasa ustanova?

2. Kako to znamo?

3. Sto éemo uéiniti da budemo bolji?

Vrednovanje unutar ustanove vrsiti ¢emo od strane ravnatelja, odgajateljai stru¢nih suradnika na
osnovu timskog planiranja i evaluacije procesa i rezultata, na sastancima stru¢nog tima, manjih
radnih grupa odgajatelja, te odgajateljskih vije€a, uvazavajuéi konkretne materijale, nastale u
neposrednom radu s djecom (video zapisi, fotografije, mape, skale procjene, ankete) i drugo.
Odgajateljice ¢e voditi propisanu pedagoSku dokumentaciju koja je ujedno materijal za
vrednovanje. Na kraju godine, svi odgojno-obrazovni djelatnici pisat ¢e izvjeStaj o radu i

ispunjavati upitnik osobne evaluacije koji ¢e obraditi stru¢ni tim.
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Samovrednovanje Vrti¢ shvaca kao trajan proces koji se kontinuirano unaprjeduje. S tim u vezi,
u budu¢em c¢e radu postavljati nove ciljeve ili redefinirati postojece kako bi se osigurao proces
povecanja kvalitete odgojno-obrazovne prakse. S obzirom na zajednicku viziju, cilj je stvaranje
organizacije koja zajednicki uci te u suradnji s drugima (kroz dijalog, raspravu i1 otvorenu
komunikaciju) istrazuje, vrednuje i unaprjeduje svoj odgojno-obrazovni rad.

S obzirom da roditelje smatramo partnerima u kreiranju odgojno — obrazovnog procesa,
planiramo kontinuirano istrazivati njihovu percepciju odredenih podrucja kvalitete s ciljem

unapredenja istih.
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IX GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA
PEDAGOGA

Planiranje i programiranje

Poslovi usmjereni na planiranje i programiranje rada odnose se na:

e Sudjelovanje u izradi Godis$njeg plana i programa vrti¢a — kroz mjesec rujan
e usuradnji s ravnateljicom i ¢lanovima stru¢nog tima

e Planiranje rada i sudjelovanje u radu Odgajateljskog vijeca

e Planiranje stru¢nog usavrSavanja odgajatelja

e Planiranje stru¢nog usavrsavanja pedagoga

e Planiranje i realizacija plana i programa staZiranja za odgajatelje— pripravnike

Suradnja s odgajateljima

e Redovito praéenje odgojno-obrazovnog rada odgajatelja

Uvid u rad odgajatelja boravkom u skupini te sustavno planiranje i refleksiju odgojno —
obrazovnog procesa.

Prac¢enje odgojno-obrazovnog rada putem pedagoske dokumentacije (redovitim pregledom
propisane dokumentacije koju vodi odgajatelj (knjiga pedagoske dokumentacije odgojne
skupine, imenik djece) i drugih oblika dokumentiranja (individualne razvojne mape, mape

skupine, razlic¢iti zapisi, fotografije, snimke, plakati, biljeske i sl.)

e Individualni razgovori s odgajateljima
Savjetodavni rad s odgajateljima ( kontinuirano pruzanje stru¢ne podrske u svakodnevnom radu
kao i u nepredvidenim i problematiénim situacijama te iskazivanje stru¢nog misljenja o
svakodnevnoj odgojno-obrazovnoj praksi odgajatelja).
Individualni razgovor nakon uocenog problema u odgojno-obrazovnom radu (identificiranje

problema, kriti¢ki osvrt na situaciju/problem, zajednicko traZzenje optimalnog rjesenja)
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e Iniciranje primjene suvremenih oblika odgojno-obrazovnog rada u cilju

optimalnog zadovoljavanja potreba i prava djece

Projektno planiranje aktivnosti (usmjerenost na dijete, a ne na sadrzaje ucenja).

Oblikovanje poticajnog prostorno-materijalnog okruzenja.

Fleksibilnost organizacije odgojno-obrazovnog procesa.

Ucenje djece kroz igru i neposredno iskustvo.

Razvijanje kolaborativnih odnosa djece i odgajatelja.

Timski rad odgajatelja i djece.

Poticati samoinicirano i samoorganizirano uéenje djece.

Poticati suradnju i suradni¢ko ucenje djece.

Pruzanje stru¢ne pomoc¢i odgajateljima u podrucju izgradnje partnerskih odnosa s
roditeljima.

Informiranje i educiranje odgajatelja o pozeljnim oblicima komunikacije s roditeljima.
Organizacija radionica i predavanja za roditelje u suradnji s odgajateljima.

Organizacija razli¢itih neformalnih druzenja djece, roditelja i odgajateljaa (izleti,
radionice, posjete i sl.).

Pruzanje stru¢ne pomoc¢i U organizaciji prostora namijenjenog roditeljima.

Motiviranje i educiranje odgajatelja u podrucju pripremanja razli¢itih edukativnih materijala
za roditelje (obavijesti, plakati, informativni letci, brosure i sl.).

Pruzanje struéne podrSke odgajateljima prilikom aktivnog ukljucivanja roditelja u
odgojno-obrazovni rad.

Individualni savjetodavni rad s odgajateljem u eventualnim problemati¢nim
situacijama s roditeljem.

Rad s odgajateljima na podrucju kontinuiranog povecéanja kvalitete cjelokupnog konteksta
ustanove.

Unaprjedenje socijalne i kulturne dimenzije konteksta (odnosi djece i odgajatelja, postupanja
odgajatelja prema djeci, odnosi odgajatelja odgojitelja i roditelja, interakcije medu djecom,
cjelokupno ozracje u ustanovi, meduljudski odnosi, poticanje na timski rad).

Unaprjedenje fizicke 1 vremenske dimenzije konteksta (prostorno-materijalno okruzenje
namijenjeno djeci, estetsko uredenje vrtica (osobito panoi s djec¢jim radovima, nacin
iskoriStavanja unutrasnjih zidova vrti¢a), vremenska fleksibilnost prilikom organizacije

aktivnosti).
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Poticanje odgajatelja na kontinuirano stru¢no usavrSavanje i osposobljavanje unutar i

izvan ustanove.

Organizacija razlicitih oblika stru¢nog usavrSavanja unutar ustanove u suradnji sravnateljicom i
¢lanovima stru¢nog tima (predavanja, radionice i sl.).

Informiranje i poticanje odgajatelja na aktivno sudjelovanje na razli¢itim edukacijama

izvan ustanove.

Poticati napredovanje u zvanju kod odgajatelja koji imaju takve ambicije.

Obogacivanje odgojno-obrazovnog procesa razli¢itim sadrzajima iz Kkulture, sporta,
umjetnosti.

Odabir kazalisnih predstava u suradnji s odgajateljima, organizacija razlicitih posjeta i izleta

djece te ugovaranje gostovanja u vrti¢u.

e Suradnjas roditeljima

Individualni razgovori s roditeljima prilikom upisa djeteta u vrti¢

Upoznavanje roditelja sa strukturom i organizacijom rada djecjeg vrtica i s dokumentacijom

potrebnom za upis djeteta u jaslice/vrtic.

Pruzanje stru¢ne pomoc¢i i podrske roditeljima u razli¢itim situacijama

Individualno ili u suradnji sa stru¢nim timom (ovisno o potrebama roditelja)
savjetodavni rad vezan uz poteSkoce adaptacije djeteta na vrti¢, razvoj djeteta, oblike i
organizaciju rada u vrti¢u, djetetove posebne potrebe, pozeljne roditeljske stilove odgoja i sl.

(tijekom cijele pedagoske godine prema dogovoru s roditeljima).

Predavanja i radionice za roditelje

Predavanje i radionica — Priprema za skolu
Roditeljski sastanak za novoupisanu djecu.
Roditeljski sastanak — Sto se u vrticu radi?
Duhovna adventska i korizmena obnova.

Kreativne radionice pred Bozi¢ i Uskrs (ukoliko budu dozvoljavale epidemioloske mjere).
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Organiziranje predavanja na temu (ovisno o interesu i potrebama roditelja) - vanjski predavac.

Predavanja i radionice za odgajatelje

Osnazivanje odgojitelja u individualnim razgovorima s roditeljima.

Rad usmjeren na dijete

Promatranje funkcioniranja djeteta u skupini u odnosu na drugu djecu, ponudene

materijale i odgajatelja.

Identificiranje posebnih potreba djeteta (poteskoce, nadarenost).

Visekratna opservacija djeteta s teSko¢ama uz vodenje biljeski i zapazanja o djetetu

u suradnji s ¢lanovima stru¢nog tima i vanjskim suradnicima.

Pronalazenje adekvatnih organizacijskih i materijalnih uvjeta za dijete s posebnim potrebama

(tijekom cijele pedagoske godine i prema potrebi)

e Poslovi dokumentiranja odgojno-obrazovne djelatnosti

Dokumentacija predstavlja znacajan segment odgojno-obrazovne djelatnosti. Pedagog ¢e

uredno i pravovremeno tijekom pedagoske godine dokumentirati sljedece:

Sudjelovanje u izradi Godisnjeg plana i programa rada ustanove (u suradnji s ravnateljicom i
stru¢nim timom vrtica)

Sudjelovanje u izradi Kurikuluma

Izrada Godisnjeg plana i programa rada pedagoga

Izrada Programa stru¢nog usavrSavanja (u suradnji s ravnateljicom i stru¢nim timomVrtica)
Dokumentiranje prac¢enja djece s teSkocama u razvoju

Izrada Dosjea djeteta s posebnim potrebama (u suradnji s odgajateljima i ¢lanovima stru¢nog
tima)

Adekvatno koristenje fotografija i snimki odgojno-obrazovnog procesa, izrada biljeski,
transkripata, zapisa i sl. u svrhu unaprjedenja odgojno-obrazovnog rada.

Sudjelovanje u izradi Godisnjeg izvjesca o radu ustanove (u suradnji s ravnateljicom i stru¢nim
timom Vrtica).

Izrada GodiSnjeg izvjesca o radu pedagoga
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e Struc¢no usavr$avanje pedagoga

Pedagog c¢e tijekom pedagoske godine redovito sudjelovati u svim oblicima stru¢nog

usavrSavanja unutar i izvan Vrtica. Stru¢no osposobljavanje izvan Vrti¢a ukljucivat ce:

Dani predskolskog odgoja i obrazovanja SDZ ,Mirisi djetinjstva®“. Struéno znanstvena
konferencija s medunarodnim sudjelovanjem u organizaciji Ennea.

Struéni  skupovi, konferencije, radionice, kongresi, predavanja, seminari namijenjeni
odgojiteljima ili stru¢nim suradnicima u organizaciji Agencije za odgoj i obrazovanje,
Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta, razli¢itih drustava, udruga, institucija i dr. (tijekom
cijele pedagoske godine). Stru¢ni skupovi organizirani od Kateheteskog ureda i moderiraranje
web stranicom Splitsko-dalmatinske biskupije- podru¢je ranog i predskolskog odgoja. Edukacija
i suradnja s Puc¢kim otvorenim uciliStem Korak po korak. Edukacija u suradnji s Centrom za

terapiju igrom-osnovne vjestine kroz 5 modula (52 skolska sata).

e Suradnjas drustvenom zajednicom i razli¢itim javnim ustanovama

Planira se suradnja pedagoginje s: lutkarskim kazalistima, Centrom za socijalnu skrb, osnovnim

Skolama, dje¢jim vrti¢ima, kulturno-umjetnickim drustvima, sportskim klubovima i dr.
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X PLAN | PROGRAM RADA ZDRAVSTVENE
VODITELJICE

UuvOoD

Zdravstvena zastita djece, njega i pravilna prehrana, te zdrav stil Zivljenja sastavni su dio
cjelovitog razvoja djeteta te dugoro¢no postizanje globalnog cilja — zdravlje za sve.
Zdravstvena voditeljica u dje¢jem vrti¢u radi na osiguravanju i unapredenju zastite zdravlja djece
i u timu sa struénim suradnicima, ravnateljem, odgojiteljima, roditeljima, pedijatrima,
epidemiolozima i ostalim ¢imbenicima sudjeluje u ostvarivanju tih zadataka koji se mogu
grupirati u Cetiri podrucja, i to;
1. zdravstvena zaStita djece
2. praéenje i unapredenje sanitarno - higijenskih uvjeta u dje¢jem vrtic¢u
3. pracenje i unapredenje prehrane djece
4

priprema i realizacija zdravstvenog odgoja

Zdravstvena voditeljica u predSkolskom sustavu ima stoga vrlo odgovornu zadacu da svoja
profesionalna znanja integrira u odgojno-obrazovni proces i zajedno s ostalim suradnicima

osigura najbolje moguce uvjete.

ZDRAVSTVENA ZASTITA DJECE

CILJ: stvaranje uvjeta za pravilan rast i razvoj djeteta, prevenciju oboljenja, podrsku djetetu pri
stvaranju navika zdravog nacina Zivljenja 1 odgovarajue reagiranje u potencijalno opasnim

situacijama za dijete.

Planirane zadace zdravstvenog voditelja

e prikupljanje lije¢ni¢kih potvrda o obavljenom sistematskom zdravstvenom pregledu
predskolskog djeteta prije upisa u djecji vrti¢

e prikupljanje i obrada medicinske dokumentacije, identifikacija i procjena zdravstvenog
statusa djece s zdravstvenim osobitostima i kroni¢nim bolestima te provodenje individualnih

razgovora s roditeljima
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e edukacija zaposlenih u dje¢jem vrtiéu s zdravstvenim osobitostima djeteta i njegovim
potrebama i to sustavnom edukacijom, pruzanjem informacija i pisanih uputa

e provjera dokumentacije o cijepljenju djeteta i evidencija procijepljenosti prema kalendaru
cijepljenja

e pracenje pobola djece

e nadzor nad osiguranjem lije¢ni¢kih potvrda o obavljenom zdravstvenom pregledu djeteta
nakon izostanka iz vrtica

e vodenje individualne zdravstvene dokumentacije djeteta u dje¢jem vrticu

e pracenje epidemioloske situacije te, po potrebi, provodenje protuepidemijskih mjera u
slu¢aju zarazne bolesti

e zdravstveno prosvjecivanje i zdravstveni odgoj djece, zaposlenika i roditelja/skrbnika -
boravak na zraku, usvajanje pravilnih kulturno - higijenskih navika...

e suradnja s nadleznim epidemiolozima te osiguravanje uvjeta po njihovim uputama u slucaju
zaraznih bolesti s naglaskom na grupiranje istih

e nadzor nad adekvatnom prehranom djece, prevencija pretilosti i pothranjenosti, te usvajanje
kulture prehrane

e pratenje rasta i razvoja djece kroz antropometrijska mjerenja djece i analiza
antropometrijskog mjerenja

e probir ranog otkrivanja slabovidnosti, provodenje okvirnog pregleda vida Snellenovim

tablicama

SANITARNO - HIGIJENSKI UVJETI U DJECJEM VRTICU

CILJ: osiguranje najvise moguée razine higijene prostora i stalni nadzor nad higijensko -
sanitarnim uvjetima unutarnjih i vanjskih prostora, osiguranje sigurnosnih uvjeta boravka djeteta

u vrti¢u te pravovremeno i odgovarajuce reagiranje u uvjetima epidemioloske opasnosti.

Planirane zadace zdravstvenog voditelja
e pracenje, nadziranje i predlaganje mjera za poboljsanje sanitarno — higijenskih uvjeta rada u
dje¢jem vrticu

e ispunjavanje uvjeta smjeStaja

55



nadzor nad odrzavanjem mikroklimatskih uvjeta boravka djece 1 podizanju svijesti o potrebi
osnazivanja zdravlja djeteta — prozracnost, temperatura, vlaga, svjetlost, boravak djece na
svjezem zraku

nadzor nad redovitim provodenjem mjera dezinfekcije, dezinsekcije 1 deratizacije

pracenje provodenja i rezultati kontinuiranog ispitivanja zdravstvenog nadzora od strane
NZJZ-SDZ, Sluzbom za zdravstvenu ekologiju, Odjel sanitarne mikrobiologije

kontrola provodenja HACCP sustava

mjere prevencije od zaraznih bolesti kao i higijensko epidemioloski nadzor nad zaraznim
bolestima, protuepidemijske mjere

suradnja sa NZJZ-SDZ, Epidemiologkom sluzbom

osiguranje stjecanja znanja 0 zdravstvenoj ispravnosti namirnica i osobne higijene (tecaj
higijenskog minimuma)

pracenje sanitarno zdravstvenih pregleda djelatnika te upucivanje istih na pregled

edukacija zaposlenika

PREHRANA DJECE

CILJ: planiranje pravilne prehrane djece u vrticu u skladu s preporucenim prehrambenim

standardima, uz primjenu zdravstvenih, kulturoloskih i obrazovnih elemenata, te prilagodavanje

oblika prehrane specificnim potrebama djece.

Planirane zadace zdravstvenog voditelja

rad na organizaciji i realizaciji prehrane djece
sastavljanje jelovnika u skladu prema vaZe¢im prehrambenim standardima i normativima
prikupljanje 1 obrada medicinske dokumentacije te provodenje informativnih individualnih
razgovora s roditeljima u svrhu utvrdivanja zdravstvenih specificnosti u prehrani
edukacija zaposlenih u dje¢jem vrti¢u s prehrambenim specifi¢nostima djeteta 1 njegovim
potrebama i to edukacijom, pruzanjem informacija i pisanih uputa
pravilno provodenje postupka samoposluzivanja, postuju¢i sve higijensko - sanitarne
principe
edukacija 1 pracenje provodenja proslava dje¢jih rodendana prema prehrambenim
standardima

obavljanje nadzora koji proizlazi iz Programa HACCP sustava:
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o vodenje obvezne evidencije i dokumentacije implementiranog HACCP sustava

ZDRAVSTVENI ODGOJ

CILJ: zdravstveno prosvije¢ivanje i zdravstveni odgoj djece, zaposlenih u djeéjem vrticu te
roditelja / skrbnika u svezi sa stjecanjem pravilnih higijenskih navika i usvajanja zdravog nacina

Zivljenja, posebno s obzirom na prevenciju najznacajnijih zdravstvenih problema.

Planirane zadac¢e zdravstvenog voditelja

U ODNOSU NA DJECU
e Zdravlje i higijena
e Ocuvanje vida
e Mojetijelo

e Zdrava i nezdrava hrana

U ODNOSU NA ZAPOSLENIKE DJECJEG VRTICA

e Hitna stanja — prepoznavanje i djelovanje — edukacija za zaposlenike sa aktualnom
problematikom zdravstvenog stanje djeteta

e Provedba mjera zdravstvene zastite u predSkolskoj ustanovi

e Provodenje opéih protuepidemijskih mjera u odnosu na aktualna stanja i bolesti u
predskolskim ustanovama

e Osiguranje pravilne prehrane djece

e Bezglutenska prehrana

e Provodenje mjera HACCP sustava, evidentiranje 1 vodenje HACCP dokumentacije

e Kkontinuirano educiranje, informiranje i savjetovanje zaposlenika djecjeg vrti¢a o aktualnim

problemima izradom informativno edukacijskog materijala - letaka, brosura.

U ODNOSU NA RODITELJE /SKRBNIKE

Po planu, dogovoru 1 zainteresiranosti vrti¢a planira se:

e odrzati roditeljske sastanke te provoditi individualne savjetodavne razgovore i timske
razgovore s roditeljima/skrbnicima tijekom godine ovisno o aktualnim zdravstvenim
problemima i po zatrazenim temama:

e Osiguranje mjera zdravstvene zastite te njthovo provodenje u djec¢jem vrticu

e Osiguranje mjera higijene te njihovo provodenje u dje¢jem vrti¢u
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Osiguranje pravilne prehrane djece

Pravilan rast i razvoj u odnosu na antropometrijska mjerenja... pretilost,
pothranjenost, dogovor u svezi plana prehrane, nadzor nad provodenjem istog...
Nutritivne i inhalatorne alergije — postupci i smjernice

Kroni¢ne bolesti — postupci i smjernice

Infektivne bolesti

e po potrebi informirati i savjetovati roditelje o aktualnim problemima u obliku informativno

edukacijskog materijala

STRUCNO USAVRSAVANJE ZDRAVSTVENOG VODITELJA

Plan edukacije zdravstvenih voditelja:

e zakonski obvezna stru¢na predavanja organizirana od strane Hrvatske komore medicinskih

sestara koja izdaje odobrenja za samostalan rad (licence) svim medicinskih sestrama i

medicinskim tehni¢arima koji zadovoljavaju uvjete i redovito se educiraju i to putem:

o

o

o

o

trajne edukacije medicinskih sestara
seminara
simpozija

radionica

e pracenje strucne literature 1 drugi oblici stru¢nog usavrSavanja

Ana Duplan¢i¢, bacc.med.techn.
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Xl GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA
RAVNATELJA

BITNE ZADACE:

e Organizacija i unaprjedivanje osnovne djelatnosti vrtica pronalaze¢i kvalitetna i
optimalna
rjeSenja za boravak djece i rad svih radnika vrtica,
e Stalno pracenje potreba djece i roditelja te unaprjedenje osnovne djelatnosti vrtica kroz
valorizaciju postojecih rezultata i stru¢no usavrsavanje,
e Raditi na homogenosti svih struktura u kolektivu, na poboljSanju medusobne
komunikacije sa
zada¢om ostvarivanja vece motivacije u postizanju kvalitete rada u odgojno-obrazovnom
procesu te razvijanju novih modela poti¢u¢i timski rad, partnerstvo i autenti¢nost ustanove,
e OsmiSljavati, ukljucivati djelatnike 1 sudjelovati u akcijama 1 aktivnostima koje pridonose
otvorenosti vrti¢a prema drustvenoj zajednici,
e Pronalaziti rjeSenja za pribavljanje dodatnih financijskih sredstava zbog unaprjedenja
odgojno obrazovnog rada.

PROGRAMSKE AKTIVNOSTI
U odnosu na vrti¢:

¢ sudjelovanje u izradi GodiSnjeg plana i programa rada,te pracenje njegove realizacije,

e sudjelovanje u izradi kurikuluma vrtica,

e pracenje ispravnosti i sigurnosti objekata, nadopuna i nabava didaktike, materijala i
drugih sredstava potrebnih za funkcioniranje vrtica,

e funkcionalno nadopunjavanje i obnavljanje sprava,pomagala i materijala u vanjskom i
unutras$njem prostoru (sigurnosni 1 estetski kriteriji),

e koordinirati i pratiti kvalitetu izvrSavanja zadataka vezanih za popravke, servisiranja i
atestiranja opreme,

¢ sudjelovanje u timskom planiranju aktivnosti vezanih za unapredivanje njege zastite,
sigurnosti, odgoja i obrazovanja djece predskolske dobi zastite,

e suradnja s Upravnim vijeCem, sudjelovanje u pripremanju sjednica UV, te provodenje
njihovih zakljucka i odluka, izrada i podnoSenje statistickih izvjes¢a i planova,

e sudjelovanje u timovima za prezentiranje projekata te svim oblicima stru¢nog
usavrSavanja,

e pracenje svih vaznih uvjeta potrebnih za kvalitetnu realizaciju odgojno-obrazovnog
procesa,
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sudjelovanje u pripremi 1 realizaciji sjednica OZV, te pratiti realizaciju zaklju¢aka OZV 1
njihovu provedbu u neposrednoj praksi,

prisustvovanje stru¢nim aktivima, seminarima te primjenjivanje istog u praksi,

pracenje stru¢ne literature ja u izradi i provedbi Plana prac¢enja uvodenja pripravnika u
samostalni rad, te rad u povjerenstvu za pracenje pripravnika,

sudjelovanje u pripremi za prijem djece .

Kreiranje Internet stranice

Suradnja s roditeljima:

informiranje i suradnja u zajednickom rjeSavanju problema,

sudjelovanje u roditeljskim sastancima,

sudjelovanje u organizaciji i realizaciji radionica za roditelje, te pripremi i izradi
edukativnih materijala, individualni razgovori i konzultacije (razna tematika)

Suradnja s drustvenim ¢imbenicima:

Zupnim uredom

Policijskom postajom

Osnovnim Skolama

Katehetskim uredima

Prirodoslovno — matematickim, Pedago$kim i Teoloskim fakultetom
Knjiznicom

Centrom za socijalni rad

Gradskim poglavarstvom

Ministarstvom znanosti, obrazovanja i §porta
Agencijom za odgoj i obrazovanje

Gradskim uredom za odgoj, obrazovanje i Sport
Pedijatrima

Vatrogasnom Postajom

Turistickim agencijama

Medijima, udrugama, odvjetnickim uredima

Sve ostale neplanirane zadace realizirat ¢e se prema nastalim potrebama tijekom pedagoske

godine.
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